SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA
FONSECA

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 63/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23063.003772/2019-81

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA — CEFET/RJ, por meio da
Divisdo de LicitagBes e Contratos (DILCO), sediada na Avenida Maracand, n°® 229 - Bloco A -
Sala 206 - Maracand - Rio de Janeiro - CEP 20.271-110, realizara licitagcdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, representado pelo menor valor
global, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n°® 9.178, de 23 de
outubro de 2017, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, das Instru¢cbes Normativas
SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, n® 07, de 20 de Setembro de 2018 e n° 3, de 26 de
abril de 2018, Instrugdo Normativa SLTI/MPDG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, Lei
Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de
2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 21/01/2020

Horario: 10:00 h (horério de Brasilia-DF).

Local: Portal de Compras do Governo Federal -
www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada, para prestacao de servicos continuos
de Limpeza Interna, asseio e conservacdo, com fornecimento de uniformes,
equipamentos e materiais de limpeza, nas instalagfes prediais utilizadas pelo Campus
Petropolis do CEFET/RJ que se localiza na Rua do Imperador, 971 — Centro -
Petrépolis — RJ, conforme condigbes, quantidades, exigéncias e estimativas
estabelecidas neste instrumento.

2.DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de
2019, na classificacdo abaixo:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.178-2017?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.178-2017?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.178-2017?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.178-2017?OpenDocument

Gestéo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma
eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.qov.br, por meio de
certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira —
ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade
técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este Pregéo.

3.4. 0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes
efetuadas em seu nome, assumir como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis
pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, & corre¢cdo ou a alteragédo
dos registros tdo logo identifigue incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacédo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.2. N&o poderéo participar desta licitagéo os interessados:


https://imsva91-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3a%2f%2fwww.comprasgovernamentais.gov.br&umid=430E31AC-70A7-6B05-9AA8-F59BA4DC8B50&auth=14cd2a61769b426d6a6f0362faa35895243d54fa-6e2197056396482feb6896ce169217ee94d7ae2f
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4.2.1.Proibidos de participar de licitagcbes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

4.2.2.Que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3.Estrangeiros que néo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4.Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de
1993;

4.2.5.Que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolucéo ou liquidacéo;

4.2.6.Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio; por nao
envolver servigcos de grande vulto e/ou alta complexidade técnica;

4.2.7.0rganizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢é@o (Acordéo n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8.Instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucéo
Normativa/SEGES n° 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organiza¢bes sociais, qualificadas
na forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que o0s
servicos objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades
previstas no contrato de gestéo firmado entre o Poder Publico e a
organizacdo social (Acorddo n° 1.406/2017- TCU-Plenario),
mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos
atos constitutivos.

4.2.9.Sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratagéo
de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcéo,
familiar de:

a) Detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacéo; ou

b) De autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.

4.3.1.Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge,
0 companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n°® 13, art. 5°, inciso V, da Lei n° 12.813, de 16 de
maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho
de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacdo, na execucdo dos servigcos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou fungéo de confianga neste 6rgao contratante.



4.5. Como condigéo para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou
‘ndao” em campo proprio do sistema eletrbnico, relativo as seguintes
declaracoes:

45.1.Que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.5.1.1. A assinalagcdo do campo “nao” impedira o0 prosseguimento no
certame.

4.5.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas
no Edital e seus anexos;

4.5.3. que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no Edital; que a proposta apresentada esta
em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4.Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5.Que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicao;

4.5.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009;

45.7.Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV
do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicéo Federal;

4.5.8.Que o0s servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5.9.Que cumpre os requisitos do Decreto n. 7.174, de 2010, estando apto a
usufruir dos critérios de preferéncia.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o
licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. 0Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com o0s documentos de habilitacdo exigidos no edital,
proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

estabelecidos para a abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio desse documento.

O Envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos
dados constantes dos sistemas.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitagcdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art, 43, 81°, da LC n°® 123, de 2006.

Incumbira ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao (inciso 1V, art. 13, Decreto n° 5.450/05).

Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

Nao ser& estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrera apos a realizacdo dos
procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

Os documentos que compBem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para
acesso publico apés o encerramento do envio de lances.

6. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrbnico, dos seguintes campos:

6.1.1. Valor unitario e total do item;

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a
especificacdo do Termo de Referéncia.

6.2. Nado serdo aceitas informacdes com expressdo “conforme o Edital” ou
equivalentes, constituindo sua utilizacdo motivo para recusa das propostas
pelo Pregoeiro.

6.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

6.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na prestacéo dos servicos.

6.4.1.A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com 0 quantitativo de vale transporte, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

6.4.2.Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de
adequacdao contratual do quantitativo necessério, com base na alinea “b”
do inciso | do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993, nos termos do art. 63, §2°
da IN SEGES/MP 5/2017.

6.5. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotacao incompativel com o regime tributario a
gue se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

6.5.1.Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera
mantido durante toda a execucao contratual;

6.5.2.Cotacdo de percentual maior que o adequado: O excesso sera
suprimido, unilateralmente do valor contratual e havera glosa, quando
do pagamento, e/ou reducdo, quando do reajuste, para fins de total
ressarcimento do débito.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde & média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante
ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo,
comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.

Independentemente do percentual de tributo inserido no valor contratual, no
pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cbes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servicos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragéo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.



6.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes
publicas (Acérddo n° 1455/2018 -TCU - Plenario);

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracéo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogcdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX,
da Constituicao; ou condenacgédo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo
apresentem as especificacfes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2.A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3.A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1.0 lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.



7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances,

gue incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1,00 (um real).

7.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser

inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior
a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo
sistema os respectivos lances.

7.10. Sera adotado para o envio de lances no pregédo eletrbnico o modo de

disputa “aberto” em que os licitantes apresentardao lances publicos e
sucessivos, com prorrogacodes.

7.11. A etapa de lances da sessdo publica ter4 duracdo de dez minutos e, ap0s

isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lances
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

7.12. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item

anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

7.13. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a

sessao publica encerrar-se-a automaticamente.

7.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja prorrogagdo automética pelo

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sesséo publica de lances, em prol da
consecucao do melhor preco.

Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com 0s subitens
anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia
ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia;

7.15.1. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo
proprio do sistema.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgao dos lances.

Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para 0 pregoeiro persistir por
tempos superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada
somente apo6s decorridas vinte e quatro horas apés a comunicacao do fato aos
participantes no sitio eletroénico utilizado para divulgacao.



7.20

7.21.

7.22.

7.283.

7.24.

. O critério de julgamento adotado serd o menor prec¢o, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que sé poderd haver empate entre propostas iguais
(ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se
a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.23.1. Prestados por empresas brasileiras;

7.23.2. Prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.23.3. Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao.

Persistindo o empate entre propostas, a proposta vencedora sera sorteada pelo
sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

7.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o pregoeiro
devera encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao
licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢cOes diferentes das
prevista deste Edital.

7.25.1. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.25.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo
de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado ap0s a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.26. ApOs a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagédo e
julgamento da proposta.

7.27. Sera assegurado o direito de preferéncia previsto no seu artigo 3°,
conforme procedimento estabelecido nos artigos 5° e 8° do Decreto n°
7.174, de 2010.

7.28. Quando aplicada a margem de preferéncia a que se refere o Decreto n°
7.546, de 2 de agosto de 2011, ndo se aplicara o desempate previsto no
Decreto n°® 7.174, de 2010.



8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade de preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 7° e no §9° do art. 26 do Decreto n° 10.024/2019.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.2.1.n&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.2.2.Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.2.3.Nao apresente as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia,

8.2.4.Apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acorddao n°
1455/2018 -TCU — Plenario), ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

8.2.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera
considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:

8.2.4.1.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios
ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos
e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacbes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragéo.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°® 8.666, de 1993, a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item e, quando for o caso, a inexequibilidade da
proposta néo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo
possivel a sua imediata desclassificacéo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias
para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.



8.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou
os indicios que fundamentam a suspeita.

8.5.1.Na hipétese de necessidade de suspensdo de sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vista ao saneamento das propostas, a
sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a
ocorréncia seraregistrada em ata.

8.6. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de
2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacéo da proposta.

8.7. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.8. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do
objeto, podera ser colhida a manifestacé@o escrita do setor requisitante do servico ou
da area especializada no objeto.

8.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagéo.

8.10. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no
“chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.11. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitag@o do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condi¢éo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condi¢Bes de participacédo, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impega a participagcdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1.SICAF;
9.1.2.Consulta consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da
Uniao (http://certidoes-apf.apps.tcu.qov.br/);

9.1.3.A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja soécio


http://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
http://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

majoritério.

9.1.3.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.3.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.3.3. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagéao.

9.1.3.3.1. O licitante sera convocado a apresentar, em 48 (quarenta e
oito) horas, a contar da solicitagdo do pregoeiro no “chat’,
esclarecimentos, comprovando sua idoneidade.

9.1.4.Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condigédo de participagéo.

9.2. Caso atendidas as condicGes de participacdo, a habilitagdo do licitante sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a
habilitacéo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econémica
financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1.0 interessado, para efeitos de habilitac&o prevista na Instru¢cdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, deveré atender
as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

9.2.2.E dever do licitante atualizar previamente as comprovacg@es constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica,
ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a
respectiva documentacao atualizada.

9.2.3.0 descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s),
conforme art. 43, 83°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e
j& apresentados, o licitante ser4 convocado a encaminha-los, em formato
digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacéo.



9.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante a apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais
guando houver davida em relacdo aintegridade do documento digital.

9.5.

N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF

diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e
se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.7.

9.8.

9.6.1.Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferentes
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitag&o:

Habilitacao juridica:

9.8.1.No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.2.Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.3.No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova
da indicacé@o dos seus administradores;

9.8.4.No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacao.

9.8.5.0s documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidacao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1.Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante



apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional;

9.9.3.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

9.9.4.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5.Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.9.6.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

9.9.7.Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagéo
de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.9.8.0 licitante detentor do menor preco devera apresentar toda a documentagéo
exigida para efeito de comprovacado de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacao.

9.10. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

9.10.1. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

9.10.2. Balango patrimonial e demonstragfes contabeis do ultimo exercicio
social, j4 exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacdo da proposta;



9.10.2.1.

9.10.2.2.

No caso de empresa constituida no exercicio social
vigente, admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial
e demonstracbes contdbeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade.

E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato /estatuto social.

9.10.3. Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 ( um), obtidos pela aplicacédo
das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG=

Ativo Total

LC =

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem
resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patriménio liquido de 5% (cinco por cento) do
valor estimado da contratagédo ou do item pertinente.

9.11. Qualificacao técnica:
9.11.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar,
ainda, a qualificacéo técnica, por meio de:

9.11.1.1.

9.11.1.2.

Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servigcos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestados ou declara¢des fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, conforme
Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.11.1.2.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a

concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado



9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagcdo de
quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017. O licitante disponibilizara
todas as informacdes necessarias a comprovacado da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados o0s servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista néo
impede que a microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

A declaragéo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagéo.

Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal
e trabalhista, o licitante vencedor sera convocado para, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, apos a declaracao do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo
podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentacéo de justificativa.

A nd&o-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des
previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagao,
seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma
restricdo na documentacgao fiscal e trabalhista, sera concedido o0 mesmo
prazo pararegularizacao.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.



10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo estipulado pelo Pregoeiro no “chat” (prazo ndo inferior a 2 (duas)
horas), a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. Conter a indicacdo do banco, niumero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.1.3. Conter a declaracdo do licitante vencedor de que tem pleno
conhecimento das condigbes necessarias para a prestagdo do servigo e que
concorda com todos os termos do Edital de Licitagdo e seus anexos.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em
consideracdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicagdo de eventual
sanc¢do a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam
a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da
Lei n° 8.666/93).

10.3.1.Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o prego global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numéricos e 0s valores expressos por extenso, prevalecerao estes
altimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto
deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢ao
gue induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacéo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo
sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas
ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os
documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a
homologacéo.

11. DOS RECURSOS



11.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacéo fiscal e trabalhista da microempresa ou empresa de pequeno
porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo 20 (vinte) minutos,
para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisao(6es) pretende recorrer e
por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e
a existéncia de motivacdo da intencédo de recorrer, para decidir se admite ou
nao o recurso, fundamentadamente.

11.2.1.Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificard as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3.Uma vez admitido o recurso, 0 recorrente tera, a partir de entdo, o
prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema
eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
guerendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrénico, em outros 03 (trés) dias, que comegardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos
anteriores a realizacdo da sessado publica precedente ou em que seja
anulada a propria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos o0s
atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao
retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagéo
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.

12.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail,
de acordo com a fase do procedimento licitatério.



13.

14.

15.

12.2.2. A convocacgdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso néo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Ap6és a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Nao havera exigéncia de garantia de execuc¢édo para a presente contratacao.

DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Ap6s a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera
firmado Termo de Contrato.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua
convocagdao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante a entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera
encaminha-lo para assinatura, no caso de empresas sediadas fora da
cidade do Rio de Janeiro, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR), para que seja assinado no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2.0 prazo previsto para assinatura do Termo de Contrato podera ser
prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados a partir da

data de assinatura do Termo de Contrato, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no Termo
de Contrato.

15.4. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para

identificar possivel suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucéo



16.

17.

18.

19.

20.

Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6° Ill, da Lei n°
10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera
proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

15.4.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacéo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias Gteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e
anexos.

15.5. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacdo das condi¢cdes de

habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato.

15.6. Na hip6tese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condicbes de

habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a
Administracéo, sem prejuizo da aplica¢éo das sanc¢des das demais cominacdes
legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a
ordem de classificacdo, para, apés a comprovacdo dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e,
feita a negociagéo, assinar o contrato.

DO REAJUSTE

16.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual séo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estédo previstos no Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.

DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:



20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.1.1.Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

20.1.2. Apresentar documentagéo falsa;

20.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4. Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

20.1.5. Nao mantiver a proposta;

20.1.6. Cometer fraude fiscal;

20.1.7. Comportar-se de modo inidéneo.

Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa
guanto as condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagéo,
mesmo apos o encerramento da fase de lances.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancoes:

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

20.3.2.Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.3.3.Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.3.4.Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo  Publica, enquanto perdurarem 0S  motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancdes.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica
de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, copias
do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo —

PAR.



20.6. A apuragdo e o julgamento das demais infracbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

20.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

20.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

20.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12. As sancgbes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnagdo poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
licitacoes@cefet-rj.br (fazendo referéncia ao numero do Pregédo) ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco Avenida Maracand, n° 229 - Bloco
A - Térreo - Maracand - RJ - CEP 20.271-110, das 10h as 16h na Sec¢éo de
Protocolo do CEFET/RJ.

21.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responséaveis pela elaboragdo deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagéo no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacéo.

21.4. Acolhida a impugnacéao, sera definida e publicada nova data para a realizacédo
do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério
deveréo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletrbnico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois
dias lteis, contados da data do recebimento do pedido e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.



21.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.

21.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida
excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do
processo de licitacao.

21.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema
e vinculardo os participantes e a administracao.

22. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

22.1. Este Edital observard& em todas as fases do procedimento licitatério as
orientacbes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, prevendo,
inclusive, a apresentacdo de documentos fisicos, copiados ou impressos,
apenas quando necessario, preferencialmente através de papel reciclado, e
de forma a nao frustrar a competitividade.

22.2. O licitante devera apresentar, para fins de aceitabilidade da proposta
vencedora, declaragdo assinada, de acordo com o modelo anexo ao Edital,
comprometendo-se a cumprir, sempre que possivel, as préaticas de
sustentabilidade ambiental estabelecidas no art. 6° e seus incisos da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, bem como os critérios e
praticas sustentaveis elencados no art. 4° do Decreto n° 7.746/2012, alterado
pelo Decreto n° 9.178/2017, tais como:

22.2.1.Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua;

22.2.2. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local;

22.2.3. Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e
energia,;

22.2.4.Maior geragdo de empregos, preferencialmente com méo de obra
local;

22.2.5. Maior vida util e menor custo de manutenc¢éo do bem e da obra;
22.2.6. Uso de inovacdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

22.2.7.Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos
servicos e nas obras; e

22.2.8.Utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros
originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1. Da sessdo publica do Pregéo divulgar-se-& Ata no sistema eletronico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente



23.3.

23.4.

23.5.
23.6.

transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

No julgamento das propostas e da habilitagcdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratag&o.

23.7. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas

propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatério.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a

o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos
em dias de expediente na Administragéo.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o

afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou

demais pegas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico

http://www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderédo ser lidos
e/ou obtidos no endereco Avenida Maracand, n° 229 - Bloco A - Sala 206 -
Maracana — RJ (Departamento de Administracao), nos dias Uteis, no horario
das 10h as 16h, mesmo enderec¢o e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - LISTAGEM DE MATERIAIS DE LIMPEZA
ANEXO Il - LISTAGEM DE EQUIPAMENTOS
ANEXO IV - LISTAGEM DE UNIFORMES
ANEXO V — LISTAGEM DE MATERIAIS DE LIMPEZA — PLANILHA DO LICITANTE
ANEXO VI - LISTAGEM DE EQUIPAMENTOS — PLANILHA DO LICITANTE
ANEXO VIl — LISTAGEM DE UNIFORMES — PLANILHA DO LICITANTE
ANEXO VIIl - TERMO DE VISTORIA



ANEXO IX — DECLARACAO DE NAO VISTORIA

ANEXO X — TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

ANEXO XI - IMR — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

ANEXO XII - MODELO DE PROPOSTA

ANEXO XIll — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
ANEXO XIV — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS — ESTIMATIVA
ANEXO XV — MODELO DE DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.

ANEXO XVI - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Rio de Janeiro, ......... o [T de 2019.

Aprovo o presente Edital e seus Anexos.

MARCELO DE SOUSA NOGUEIRA
Diretor-Geral Pro Tempore do CEFET/RJ



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAOTECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 63/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23063.003772/2019-81

1 DO OBJETO

1.1 Contratagcdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos de Limpeza
Interna, asseio e conservagcdo, com fornecimento de uniformes, equipamentos e
materiais de limpeza, nas instalagBes prediais utilizadas pelo Campus Petrépolis do
CEFET/RJ que se localiza na Rua do Imperador, 971 — Centro — Petropolis — RJ,
conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste
instrumento.

1.1.1 O prazo de vigéncia deste do Contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados o0s requisitos
necessarios.

Valor Maximo valor  Global

Méaximo
Ite . Un Quant. | Mensal .
m Objeto Estimado R$ Estimado
R$
Contratacéo de empresa

especializada para prestacdo de
servigos continuos de Limpeza
Interna, asseio e conservacao,
com fornecimento de uniformes,
equipamentos e materiais de
01 limpeza, nas instalacdes prediais | MES 12
utilizadas pelo Campus Petrdpolis
do CEFET/RJ que se localiza na
Rua do Imperador, 971 — Centro
— Petropolis — RJ

R$ 26.490,27 R$ 317.883,24

Vigéncia: 12 meses

VALOR TOTAL R$




1.2 DEMANDA E VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

MAO DE OBRA

. Valor
Servicos Quant. de Postos Mensal (R$) Valor Anual (R$)
MAO DE OBRA 6 R$

R$

Area Total: 4.628,64 m? (Quatro Mil Seiscentos e Vinte e oito Metros Quadrados)

Pisos frios: 2468,49m2 - Produtividade adotada: 800 m2

Laboratorios: 773m2 - Produtividade adotada: 360 m2

Almoxarifados/galpdes: 104,38m? - Produtividade adotada: 1500 m? ;

Areas com espagcos livres: saguo, hall e saldo: 808,79m?2 - Produtividade adotada: 1500 mz;
Banheiros: 216,94m?2 - Produtividade adotada: 200 m?;

Patios e areas verdes com alta frequéncia: 257,04m?2 - Produtividade adotada: 1800 m2.

2 INICIO DA EXECUGAO DO SERVICO

2.1 A execucgdo do servico se iniciard imediatamente apds a homologacdo da licitacdo e
respectiva assinatura do contrato.

3 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1 A CONTRATANTE ocupa prédio histérico com diferentes ambientes académicos,
administrativos e laboratérios. Ndo dispde em seu quadro funcional, pessoal especifico
para execucdo rotineira dos servicos limpeza interna, justificando-se assim, a
terceirizacdo dos mesmos visando a execugdo das atividades de limpeza, asseio e
conservacdo, de forma continuada com dedicagdo exclusiva de méo de obra e
fornecimento de materiais de limpeza, incluindo equipamentos e uniformes.

4  DAS DEFINICOES

4.1 CONTRATANTE: a Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inclusive as entidades com personalidade juridica de Direito
Privado sob controle do Poder Publico e das Fundacgdes por ele instituidas ou mantidas.

4.2 CONTRATADA: empresa proponente, vencedora da licitagdo, com a qual se celebrou
contrato.

4.3 SERVICOS CONTINUOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA: sio
servicos cuja interrupgdo compromete as atividades da Administracdo, podendo sua
contratacdo estender-se por mais de um exercicio financeiro.



4.4

4.5

4.6

4.7

5

51

5.2

5.3

TERMO DE REFERENCIA: peca que descreve a prestagéo dos servigos, que contém os
elementos técnicos capazes de propiciar a avaliagdo do custo, pela Administragdo, com
a contratacdo e os elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisédo adequado
para caracterizar 0 servico a ser contratado, além de estabelecer direitos e obrigacdes,
frequéncias, periodicidade, ferramentas e equipamentos, insumos, quadro de pessoal,
controle e monitoramentos, etc., a serem adotados pela CONTRATADA.

ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS: é o detalhamento das tarefas que deverdo ser
executadas em determinados intervalos de tempo, sua ordem de execucao,
especificacdes, duracédo e frequéncia.

FISCAL OU GESTOR DO CONTRATO: é o representante da Administracao,
especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n.° 8.666/93 e do Decreto n.°
2.271/97, para acompanhar e fiscalizar a execucédo contratual.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR): Mecanismo que define, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacbes de
pagamento.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS

Os servicos de limpeza e conservagdo séo considerados como servicos comuns por se
enquadrarem nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002., c/c art.
4° do Decreto n° 5.450/2005.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a &rea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

6

6.1

6.2

6.3

6.4

DA FIXACAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO PARA A EQUIPE
RESIDENTE

Tendo em vista o disposto nas Conveng8es Coletivas, no Artigo 74, §2°, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, e no Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego, a CONTRATADA devera realizar o controle da jornada de trabalho,
da assiduidade e pontualidade de seus empregados.

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em dois turnos, de
Segunda a Sexta-feira, eventualmente nos sabados, em horario adequado ao
funcionamento da Instituicdo, em relacdo as salas de aula, laboratérios, ambientes
administrativos, circulacdes e sanitarios.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracao, vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacédo direta.

A CONTRATADA sera responsavel pelo controle de frequéncia de seus funcionarios.



7

7.1

DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

Os funcionarios da empresa contratada deverao:
I Saber ler e interpretar avisos, rotulos, instru¢cdes e manuais de uso diario;
I. Ser zeloso com a movimentacdo de documentos néo prejudicando o andamento
dos trabalhos de rotina, com a manipulacdo de objetos e equipamentos, com seu
equipamento e materiais;

M. Ser asseado com sua aparéncia e de seu uniforme;

V. Ser discreto e reservado, principalmente em relagdo a documentos e assuntos
de interesse da Contratada.

V. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou
pelo supervisor;

VI. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a),
asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
VII. Manter cabelos cortados e/ou presos;
VIII. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;
IX. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
X. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;
XI. Cumprir as normas internas do 6rgéo;
XII. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando

devidamente autorizado;

XIIl. Zelar pela preservagdo do patrimdnio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutencéo, quando necessario;

XIV. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execucado dos servigos;

XV. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em méquinas e equipamentos;

XVI. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

XVII. Assumir o posto com todos 0s acessorios necessérios para o0 bom desempenho
do trabalho;

XVIII. Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as
situacdes encontradas, bem como as ordens e orientagfes recebidas;

XIX. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
servico;

XX. Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

XXI. Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho

das atividades, repassando-lhe o problema;

XXIL. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

XXIIL. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacédo
considerada importante;



XXIV. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

XXV. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu
superior;

XXVI. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcfes desnecessarias no atendimento;

XXVILI. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;
XXVIII. Tratar a todos com urbanidade;

XXIX. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de

servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de FISCALIZACAO;

XXX. N&o participar, no d&mbito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

DESCRICAO DOS SERVICOS

8.1 Diariamente, uma vez quando nédo explicitado:

8.2

. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc;

II.  Limpar as manchas nos pisos, paredes, divisorias, portas e janelas;

Ill.  Lavar os cinzeiros das mesas e 0s situados nas areas de uso comum,;

IV.  Remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o po;

V. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, no minimo duas vezes ao dia;

VI.  Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

VII.  Varrer, passar o pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;
VIIl.  Varrer pisos de cimento;

IX. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, no minimo duas vezes ao dia;
X. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
sempre que necessario;
Xl.  Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
XIl.  Limpar os elevadores com produtos adequados;
XIll.  Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo;
XIV. Proceder a coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n° 06 de 03/11/1995;
XV. Limpar escadas e corrimaos;
XVI.  Executar demais servi¢os considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

Semanalmente, uma vez:

I.  Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;
II. Limpar, com produto adequado, divisérias e portas revestidas de formica;
Ill. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz

sintético;



IV. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos

moveis encerados;

V. Limpar com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;
VI.  Limpar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
VIl.  Limpar e polir todos os metais, tais como valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.;
VIll.  Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
IX. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana,;
X. Retirar p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

XI.  Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.
8.3 Mensalmente, uma vez:
. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Il. Limpar forros, paredes e rodapés;
Il. Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

V. Limpar persianas com produtos adequados;
V. Lavar todas as partes azulejadas de banheiros e copas;
VL. Remover manchas de paredes;
VILI. Realizar limpeza geral de geladeiras e bebedouros;
VIII. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, de correr, etc.);
IX. Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

X. Além de outros que se fizerem necessérios a boa execucao dos servigos.

8.4 Semestralmente, uma vez:

. Efetuar lavagem de areas acarpetadas previstas em Contrato;
I. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

8.5 Anualmente, uma vez quando ndo explicitado:

. Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
Il. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias;
M. Além de outros que se fizerem necessarios a boa execugao dos servicos.

9 DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

9.1 A Empresa vencedora sera responsavel pelo fornecimento mensal de todos os materiais
de limpeza necessarios a execugao do servico, nas quantidades méaximas relacionadas
no ANEXO Il - LISTAGEM DE MATERIAL DE LIMPEZA deste Edital, podendo acorrer
variacdes nas quantidades de acordo com a demanda, devendo ser faturado apenas o
material solicitado (sera pago apenas o valor referente aos materiais entregues).



9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

O preco para o faturamento e a cobranca do material a ser solicitado por demanda,
referente a Listagem de Material para a execucéo dos servigos sera o preco apresentado
na Planilha de Custos e Formacédo de Precos, tendo validade por 12 meses, com
memoaria de célculo registrada por meio do preenchimento do ANEXO V — LISTAGEM
DE MATERIAL DE LIMPEZA — PLANILHA DO LICITANTE .

Todos os materiais relacionados deverdo ser de 12 qualidade e sujeitos a prévia
aprovacao do CEFET/RJ, devendo ser entregues no depésito da Empresa vencedora,
localizado nas dependéncias do Campus Petrépolis do CEFET/RJ até o 2° (segundo) dia
util de cada més.

Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais
correspondentes ou relacdo, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pelo setor
responsavel pela fiscalizacéo.

Ao iniciar o contrato, os equipamentos relacionados no ANEXO IIl — LISTAGEM DE
EQUIPAMENTOS deverdao ser entregues no local de execucdo do servico e
permanecerem alocados, com a devida identificacdo de propriedade do equipamento.

Os equipamentos elétricos deverdo vir acompanhados de extensdo com no minimo 20
(vinte) metros de comprimento, bem como dispositivo de seguranca.

Todos equipamentos estardo sujeitos a reposicdo sempre que se fizer necessério, assim
€COMo seus acessorios.

As empresas participantes deverdo apresentar juntamente com a PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECO (ANEXO XIll), a Planilha com os pregos dos
equipamentos, conforme modelo disposto no ANEXO VI - LISTAGEM DE
EQUIPAMENTOS — PLANILHA DO LICITANTE .

A contratante pagara o percentual de 80% do valor dos equipamentos, dividido ao longo
de 60 meses.

10 DOS UNIFORMES

10.1

10.2

10.3

104

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no Orgdo CONTRATANTE,
compreendendo pegas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado.

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento dos UNIFORMES necessérios a
execucao do servi¢o, nas quantidades minimas relacionadas no ANEXO V- LISTAGEM
DE UNIFORMES deste Termo de Referéncia.

Os uniformes deverdo ser fornecidos a cada funcionério pela Empresa vencedora,
conforme condi¢bes abaixo estipuladas:

Anualmente deverdo ser entregues 02 (dois) conjuntos de uniformes completos a
cada funcionario. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucéo do
contrato, devendo ser substituido por 01 (um) conjunto completo de uniforme apos
06(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apos comunicacao escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢cbes
minimas de apresentacdo, ou quando o0 seu desgaste comprometa a seguranca do
trabalhador.



10.5 No periodo de 12 meses a CONTRATADA devera fornecer o equivalente a dois (02)
conjuntos completos ao funcionario.

10.6 O conjunto completo de que trata o subitem anterior serd composto por:

UNIFORME Conjunto Completo
por funcionario

Calca 2

Camisa 4

Agasalho 1

Botina de seguranca 1

Bota de borracha 7 léguas 1

As especificacBes completas dos itens que compdem o uniforme estdo relacionadas no ANEXO
IV— LISTAGEM DE UNIFORMES.

10.7 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscaliza¢do do contrato.

10.8 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do campus Petrépolis, devendo
a Contratada submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a substituicdo dos
gue ndo corresponderem as especificacdes indicadas no Anexo 1V;

10.9 As empresas participantes deverdo apresentar juntamente com a PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECO(ANEXO XIll) para o servico continuo, a relagéo
dos UNIFORMES com o preco que sera praticado, conforme modelo disposto no ANEXO
VIl - LISTAGEM DE UNIFORMES — PLANILHA DO LICITANTE.

11 DO INicIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA
DISPONIBILIZACAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

11.1 A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, 14
de novembro de 2018, devendo a CONTRATADA, até este prazo, alocar a mao de obra
nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir 0s servigos
contratados.

11.2 A cada solicitacdo da CONTRATANTE para nova contratacéo, inclusive quando da
necessidade de substituices, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas
para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a sele¢cdo e o
encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

11.2.1 Os profissionais indicados para efeito de substituicAo deverdo atender estritamente as
exigéncias deste Termo de Referéncia e seus anexos.

11.2.2 O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais serd realizado apoés
andlise curricular submetida a aprovagcao da CONTRATANTE.

11.2.3 Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela
CONTRATADA e dar-se-& inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional,
para fins de prestacdo dos servicos e de faturamento.



11.3

114

11.5

11.6

Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servicos
durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substituicdo do
profissional (cobertura) e, nessa hipétese, as horas referentes ao posto vago serdo
deduzidas da fatura.

Sera necessdario comprovar experiéncia profissional minima de 6 meses na mesma
funcdo que a solicitada, saber ler e escrever.

A comprovagdo acima referida sera realizada a cada solicitagcdo da CONTRATANTE,
cabendo a CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentagao para
analise e aprovagdo da CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, para encaminhamento do novo profissional a area
demandante.

12 DA VISTORIA

12.1

12.2

1221

12.3

12.4

125

As empresas interessadas poderdo realizar vistoria nos locais e instalagbes do
fornecimento e da prestacdo dos servicos, de forma a obterem pleno conhecimento das
condicdes e eventuais dificuldades para a sua execugcdo, bem como de todas as
informacdes necessérias a formulacdo da sua proposta de pregos.

A empresa que realizar a vistoria devera apresentar a Declaragao, juntamente com 0s
documentos de habilitagcdo, conforme modelo disponivel no ANEXO VIII — TERMO
VISTORIA, de que a empresa vistoriou, por intermédio de seu Representante Legal, os
locais e instalagBes da prestacdo dos servicos, tendo entdo pleno conhecimento das
condicbes e eventuais dificuldades para a execucdo dos mesmos, bem como de
todas as informacdes necessérias a formulagcédo da sua proposta de pregos.

A vistoria deverd ser agendada e realizada em dias Uteis, das 09:00 as 12:00h e das
13:00 as 16:00h,de por meio do telefone (24) 2292-9725, junto & Subprefeitura do
Campus, devendo tal vistoria ser realizada até 01 (um) dia util antes da data fixada
para a sessdo publica.

A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condigdo para a participacdo na
licitacdo, ficando, contudo, as Licitantes cientes de que, apls apresentacdo das
propostas e dos demais documentos, ndo serdo admitidas, em hipotese alguma,
alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigagdes, face ao
desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera emitir declaracdo propria,
juntamente com os documentos de habilitagdo de que a empresa NAO vistoriou o
local e que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nédo utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras
com o CEFET/RJ, conforme modelo disposto no Anexo IX - Declaracdo de néo
Vistoria, deste Termo de Referéncia.

Para a vistoria, o licitante, ou o0 seu representante, devera estar devidamente identificado.

13 DO PREPOSTO DA CONTRATADA



13.1

13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.1.5

13.2

13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.2.5

13.2.6

13.2.7

13.2.8

A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um
Preposto, com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario,
devendo indica-lo mediante TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO, conforme
modelo disposto no Anexo X, na qual constardo todos os dados necessarios, tais
como nome completo, nimeros de identidade e do CPF, endereco, telefone residencial e
celular, além dos dados relacionados a sua qualificacao profissional, entre outros.

O Preposto devera estar apto a esclarecer as questfes relacionadas as faturas dos
servicos prestados.

A empresa orientard o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagfes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

Na designacdo do Preposto é vedada a indicagdo dos proprios funcionarios
(responsaveis pela prestagdo dos servigos junto a CONTRATANTE).

O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposi¢do da
CONTRATANTE, devendo, contudo, serem observadas as exigéncias contidas no
subitem 13.2, no tocante a disponibilizacdo de todas as informacgfes requeridas, de
forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitacdes da CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de
seu substituto, acatando imediatamente as determinagfes, instrucbes e orientacbes
destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com
a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execuc¢éo dos servi¢os contratados.

Sé&o atribui¢cdes do Preposto, dentre outras:

Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados, nhas
dependéncias da CONTRATANTE.

Zelar pela seguranga, limpeza e conservacdo dos equipamentos e das instalacbes da
CONTRATANTE colocados a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA,

Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instru¢des e orientacdes emanadas das
autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizagcdo do contrato;

Apresentar informagBes e/ou documentacdo solicitada pelas autoridades da
CONTRATANTE e/ou pela Fiscalizagdo do contrato, inerentes a execucdo e as
obrigacdes contratuais, em tempo habil;

Reportar-se ao Fiscal do contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito da execucao
dos servicos e das demais obriga¢des contratuais;

Relatar ao Fiscal do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada;

Garantir que os funciondrios reportem-se sempre a CONTRATADA, primeiramente, e
ndo aos servidores/autoridades da CONTRATANTE, na hipdtese de ocorréncia de
problemas relacionados a execucdo contratual;

Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que
julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacao dos servigos contratados;



13.2.9 Encaminhar ao Fiscal do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos

prestados, bem como toda a documentacdo complementar exigida neste Termo de
Referéncia;

13.2.10 Esclarecer quaisquer questfes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos

prestados, ou de qualquer outra documenta¢éo encaminhada, sempre que solicitado;

13.2.11 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,

respondendo perante a CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou
provocados por eles.

13.2.12 Comparecer no Campus Petrépolis no minimo 1(uma) vez por semana.
13.2.13 Séao responsabilidades do preposto:

e Comandar, coordenar e controlar a execugdo do servico no CEFET/RJ.
e Encaminhar ao CEFET/RJ a nota fiscal/fatura do servi¢co prestado.
e Manter a disciplina.

e O preposto devera ser um funcionério da Empresa vencedora e ndo precisara
permanecer no CEFET/RJ, devendo comparecer no minimo 1l(uma) vez por
semana ao Campus Petrépolis.

14 DA QUALIFICACAO TECNICA

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

Comprovacédo de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo
ndo inferior a 03 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢éo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

Em atendimento ao disposto no Anexo VII no Subitem 10.6.1da IN n. 05/2017 e com a
finalidade de comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, o licitante podera
comprovar que tenha executado os contratos em periodos sucessivos ndo continuos

O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados 0s servicgos.

Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em nimero de
postos equivalentes ao da contratacao.



14.8 Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacéo
compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do
Anexo VII Subitem 10.7 da IN n. 05/2017.

15 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1 Atestar as faturas correspondentes, por intermédio de servidor competente, formalmente
designado Fiscal do Contrato

15.2 Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.
15.3 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

15.4 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar oS servicos,
por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato.

15.5 Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucao dos servigos.

15.6 Prestar as informag8es e 0s esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servigos, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

15.7 Acompanhar e fiscalizar a execucéo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n.° 8.666/1993.

15.8 Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacfes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢cdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente justificado e
aceito pela CONTRATANTE.

15.9 Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento do IMR, conforme indicadores constantes do
ANEXO XI — INSTRUMENTO MEDICAO DE RESULTADO, impondo, conforme o caso,
as sancdes financeiras por metas néo atingidas.

15.10 Efetuar, quando julgar necessario, inspecao com a finalidade de verificar a prestacao dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais.

15.11 Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas,
de qualquer empregado da CONTRATADA que ndo mereca confianca no trato dos
servicos, que produza complicacbes para a supervisdo e fiscalizacdo ou que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicbes que lhe forem
designadas.

15.12 Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao do servico.

15.13 Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

15.14 N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢ées pré-
estabelecidas.



15.15 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de
verificag@o que julgar necesséario, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n.° 02/2008 e
suas alteracdes.

15.16 Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando nao houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria,
como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

15.17 Verificar, antes de cada pagamento, a manutencéo das condi¢cfes de habilitacdo da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de
Fornecedores (SICAF) e/ou as certiddes respectivas, ao Cadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa
(Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacao,
dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicbes sociais (FGTS e
Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso.

15.18 Proceder as vistorias nos locais onde os servigcos estdo sendo realizados, por meio do
Fiscal do Contrato, cientificando o Preposto da CONTRATADA e determinando a
imediata regularizacdo das falhas eventualmente detectadas.

15.19 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

15.20 Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

15.21 Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio
da probidade administrativa, para que esta efetue a exclusdo de oficio do Simples
Nacional, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteragbes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples
Nacional ndo efetue a comunicac&o no prazo assinalado no subitem 30.23.2.

15.22 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciéarias,
deverd oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

15.23 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

15.24 Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n° 05/2017.

15.25 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de atos da
Contratada.

16 OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 A Empresa vencedora além do fornecimento da mao-de-obra, uniformes, equipamentos
e materiais de limpeza necessarios a perfeita execucdo dos servicos de manutencao
predial, responsabilizar-se-a:



16.2 Recrutar, selecionar e encaminhar & CONTRATANTE, no prazo méaximo de 48
(quarenta e oito) horas apds a solicitacao, os profissionais necessarios a realizacéo
dos servicos, aptos ao inicio imediato das atividades no posto para o qual esta sendo
designado, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificacdo minima
definida nesse Termo de Referéncia.

16.2.1 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocédo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no
trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a
necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE entender
conveniente.

16.3 Promover a execucio do objeto dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacdes
aceitas pela boa técnica.

16.4 Designar Preposto, por meio do Termo de Nomeag&o do Preposto, conforme Anexo
X, com amplos poderes para representa-la formalmente durante a prestacdo dos
servicos, em todos 0s assuntos operacionais e administrativos relativos ao objeto do
contrato.
16.5 Manter preposto, aceito pela Administracdo, em contato direto com o Campus Petrépolis
para representé-la na execugéo do contrato.
16.5.1 Manter atualizados perante o fiscal do Contrato os dados cadastrais do preposto,
inclusive e-mail e nimeros de telefones fixo e mével, conforme Anexo X.

16.5.2 Comunicar imediatamente ao fiscal do Contrato quando da troca temporaria ou
permanente do preposto, apresentando novo Termo de Nomeacgdo de Preposto,
conforme Anexo X .

16.5.3 Arcar com os dnus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de contravencdo, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus
empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer
responsabilidades decorrentes de acdes judiciais ou extrajudiciais de terceiros,
que lhe venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao cumprimento do
Contrato a ser firmado.

16.6 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados quando da execuc¢do do objeto ou em conexdo
com ele, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE, inclusive por
danos causados a terceiros.

16.7 Atender integralmente as determinagdes/obrigacbes dispostas neste Termo de
Referéncia.

16.8 Empregar, na execucdo dos servigos, pessoal devidamente qualificado, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

16.9 Alocar os quantitativos necessarios para a execucdo dos servicos.

16.10 Submeter & CONTRATANTE, por escrito, solicitagido de retirada de quaisquer
equipamentos de suas dependéncias, bem como proceder a sua devoluc¢ao, no prazo
fixado pela CONTRATANTE.

16.11 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, disponibilizando todos os
materiais, equipamentos e mao de obra necessérios.

16.11.1 Caberd a CONTRATADA o 6nus da reconstituicdo das partes desnecessariamente
danificadas, caracterizando ma execuc¢ao dos servicos.

16.12 Substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pela
CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios, salvo nas hipdteses em que houver
manifestacdo da CONTRATANTE concedendo prazo superior.

16.13 Orientar seus empregados a se manterem sempre limpos, asseados e devidamente
uniformizados, além de identificados por cracha, quando em servigo nas
dependéncias da CONTRATANTE.



16.14 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante
a permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente, desde que fiqgue comprovada a responsabilidade, nos
termos do Artigo 70, da Lei n.° 8.666/93.

16.15 Executar os servicos de forma a produzir o maximo de resultados, com o minimo de
transtorno para a CONTRATANTE, devendo, para tanto programar a sua execucao
em conjunto com a Fiscalizag&o.

16.16 Respeitar normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE.

16.17 Devera ser nomeado um lider responséavel pelos servicos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos, permanecendo no local de trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos.
Esse lider terd a obrigacdo de reportar-se, quando necessario, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da respectiva Unidade do CEFET/RJ e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas. Esse
lider devera ainda registrar e controlar, juntamente com 0s prepostos da respectiva
Unidade do CEFET/RJ, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas.

16.18 Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados.

16.19 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico,
com o intento de verificar as condicdes em que 0 servi¢co esta sendo prestado.

16.20 Refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado.

16.21 Observar, adotar, cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranca e prevencado de
acidentes no desempenho de cada etapa dos servicos.

16.22 Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os
encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagfes, taxas e tributos
pertinentes. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos nao
transfere & CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do contrato.

16.23 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagfes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, uma vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

16.24 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados
a execucdo do objeto, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou
contingéncia.

16.25 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacao deste processo licitatorio.

16.26 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacdo dos servigos,
dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de
materiais e a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

16.27 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

16.28 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do Preposto.
16.29 Registrar e controlar, diariamente, por meio de sistema de controle de jornada, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo & CONTRATANTE, por intermédio do Fiscal do Contrato, o acesso diario e
imediato aos dados de controle de frequéncia.



16.30 Colocar a disposi¢éo da FISCALIZACAO, diariamente, o nimero de funcionarios previsto
e, quando for o caso, o0 quantitativo necessario para cobertura de eventuais faltas, as
quais serdo motivos de glosa com base nos custos apresentados pela CONTRATADA,
na fatura do més correspondente, caso ndo haja reposicdo de pessoal num prazo
maximo de 1h (uma hora) contado da solicitacao feita pela fiscalizacao.

16.31 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma
a nao serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

16.32 Colocar a disposicdo da CONTRATANTE o quantitativo de equipamentos/ferramentas
necessarios a perfeita realizagcdo dos servicos, que deverdo estar em oOtimas e
permanentes condi¢des de funcionamento, com qualidade e tecnologia adequadas.

16.33 Utilizar equipamentos/ferramentas de primeira qualidade, devendo manté-los sempre em
perfeitas condicbes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as
instalacdes do CONTRATANTE e a prestacao dos servicos.

16.34 Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica, sob pena de responsabilidade.

16.35 Manter, nas dependéncias da CONTRATANTE, devidamente identificadas, a quantidade
e a espécie dos equipamentos/ferramentas necessarios a execu¢do dos servigos objeto
do contrato, devendo providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento julgado
indispenséavel para a realizagao dos servigos.

16.36 Substituir os equipamentos/ferramentas em até 48 (quarenta e oito) horas, quando
apresentarem defeitos, devendo submeter os novos equipamentos a autorizagéo formal
da FISCALIZACAO.

16.37 Substituir, imediatamente, a pedido da FISCALIZACAO, sem que Ihe caiba o direito de
reclamacdo ou indenizacdo, o0s equipamentos/ferramentas que apresentarem
rendimentos insatisfatérios e de baixa qualidade.

16.38 Usar material e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelos
6rgdos governamentais competentes, todos de primeira qualidade, com embalagens
originais de fabrica ou de comercializagdo, que ndo causem danos a pessoas ou a
revestimentos, pisos, instalagfes elétricas ou hidraulicas, redes de computacao, dgua
e esgoto e as demais instalagées do CONTRATANTE.

16.39 Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de material especificado,
com as devidas justificativas. O produto para reposi¢ao devera ser aprovado pela
FISCALIZACAO e sua remessa cessard tao logo normalize a causa impeditiva.

16.40 Dar ciéncia a Fiscalizacdo, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execucao do servico.

16.41 Sujeitar-se & mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos que forem por ela solicitados, cujas reclamagfes obriga-se a
atender prontamente e também as solicitagbes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, a contar da comunicagéo do Fiscal.

16.42 Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade o pessoal da
CONTRATANTE, clientes, visitantes e demais contratados, podendo a Administracdo
exigir a substituicdo daquele cuja conduta seja julgada inconveniente.



16.43 Assumir total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina dos empregados e
pelo cumprimento de todas as obrigagOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive
as decorrentes de acidentes, indeniza¢6es, multas, seguros, pagamentos a fornecedores
diretos, normas de saulde publica e regulamentadoras do trabalho (NRs), assim como
pelo cumprimento de todas as demais obrigacfes atinentes ao contrato.

16.44 Informar a Fiscalizagdo, para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, 0
nome, os respectivos numeros da carteira de identidade e da matricula de todos os
empregados a serem alocados na prestacdo do servico, inclusive daqueles
designados pela CONTRATADA para exercer atribuic6es de superviséo, coordenacao
e controle operacional em relacéo ao contingente alocado na CONTRATANTE.

16.45 Informar a Fiscalizagdo, também para efeito de controle de acesso as suas
dependéncias, todas as ocorréncias de afastamento definitivo e novas contratacdes de
empregados, devendo estas ser comunicadas até a data de inicio do trabalho num prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.

16.46 Fornecer ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, as
relacdes nominais de licencas, bem como escala nominal de férias dos empregados,
promovendo as substituicdes necessarias, nessas hipoteses, de modo a manter o
quantitativo de pessoal contratado, salvo se houver comunicagéo oficial, por escrito,
ao Preposto da CONTRATADA, no sentido de ndo haver a necessidade de
substituicéo.

16.47 Deduzir o valor da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo representando, qualquer
sancdo a CONTRATADA, na hipotese de a CONTRATANTE manifestar a
desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias citadas acima.

16.48 Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal, os adicionais previstos em Lei,
convencao coletiva ou dissidio coletivos da categoria profissional, bem como quaisquer
outros oriundos, derivados ou conexos com este contrato, ficando ainda, para todos os
efeitos legais, declarado pela CONTRATADA, a inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio entre seus empregados e a CONTRATANTE.

16.49 Agir com total diligéncia em eventuais reclamacdes trabalhistas promovidas por
empregados seus que estejam ou, em algum momento, estiveram envolvidos na
prestacdo de servico aqui contratado, comparecendo em todas as audiéncias
designadas, apresentando as necessérias contesta¢cdes e recursos cabiveis, ainda que
extinta a relacdo contratual com a CONTRATANTE.

16.50 Assumir todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas o0s seus
empregados no desempenho do servico ou em conexdo com eles, que tenha
relacionamento ao contrato com a CONTRATANTE.

16.51 Manter, durante o prazo contratual, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas no Edital relativo a licitacdo da qual decorreu o presente ajuste, nos termos do
art. 55, inc. XIll, da Lei n.° 8.666/1993, inclusive as condi¢cdes de cadastramento no
SICAF, o qual sera observado mensalmente, quando dos pagamentos a CONTRATADA.

16.52 Manter absoluto sigilo quanto as informacdes contidas nos documentos ou materiais
manipulados por seus empregados, dedicando especial atencdo a sua guarda, quando
for o caso.

16.53 Fornecer aos seus empregados, desde o inicio da execucado dos servi¢os, uniformes
NOVOS, em quantidades descritas neste termo de referéncia ,submetendo-os
previamente a aprovacao do fiscal da CONTRATANTE.



16.53.1 Apds a entrega do primeiro conjunto, a CONTRATADA devera fornecer novo conjunto,
de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

16.53.2 As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
duraveis e que ndo desbotem facilmente, compativel com o clima de Petrépolis — Regido
Serrana do RIO- e, se for o caso, com o disposto no respectivo Acordo, convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

16.53.30s uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, no blazer ou na propria camisa, podendo para isso conter um bolso,
do lado esquerdo, para sua colocacéo.

16.53.4 Todos os sapatos ou botinas deverdo ser em couro maleavel de boa qualidade, ndo
sintético.

16.53.5 Em hip6tese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e
materiais deverdo ser repassados aos seus empregados.

16.53.6 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA,
mediante recibo em relagdo nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, deveré ser enviada ao Fiscal da CONTRATANTE.

16.53.7 A CONTRATADA devera substituir as pecas do uniforme que apresentarem defeito
ou desgaste independentemente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer
O6nus & CONTRATANTE ou aos empregados.

16.54 Prover de meio de comunicacdo de telefonia celular o Preposto, as expensas da
CONTRATADA, a fim de viabilizar o contato permanente, em dias (teis.

16.55 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas
reclamacdes se obriga prontamente a atender.

16.56 Cumprir, além das normas de seguranca constantes destas especificacbes, todas as
outras disposi¢cBes legais, federais e distritais pertinentes, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, agbes ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas
ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas precaug¢des exigidas no trabalho ou da
utilizacdo de materiais inaceitaveis na execu¢ao dos servicos.

16.57 Cuidar para que o0s servicos a serem executados acarretem a menor perturbacéo
possivel aos servicos publicos, as vias de acesso e a todo e qualquer bem, publico ou
privado, adjacente as instalacdes da CONTRATANTE, providenciando sinaliza¢@o e/ou
isolamento das &reas de servigo.

16.58 Arcar com o transporte e deslocamento de todo o pessoal e de todo o material
necessério a execucdo dos servigos, inclusive em casos de paralisacao dos transportes
coletivos, bem como nas situacBes em que se faca necesséaria a execugdo dos servigcos
eventuais.

16.59 Fornecer aos seus funcionéarios até o ultimo dia atil do més que antecede ao més de
sua competéncia, os vales transporte e alimenta¢cdo, de acordo com o horario de
trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades.

16.60 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
seus empregados utilizados nos servigos contratados, via depésito bancario na conta
dos profissionais, em agéncias situadas em Petropolis/RJ, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no
prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre
que solicitado, as comprovacdes respectivas.

16.61 Ndo vincular sob hipétese alguma, o pagamento dos saldrios de seus empregados
ao pagamento das faturas mensais efetuado pela CONTRATANTE.




16.61.1 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento
dos empregados nas datas regulamentares.

16.62 Aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarias nos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.63 Manter sede, filial ou escritorio, em uma distancia maxima de 100Km do local onde
serd prestado o servigo, com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos dos procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios. A
CONTRATADA devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias corridos da
assinatura do Contrato o cumprimento desta obrigacéo.

16.64 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos
exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pela CONTRATANTE.

16.65 Nao transferir a terceiros, por qualguer motivo, nem mesmo parcialmente, a execucao
dos servicos, nem subcontratar quaisquer das prestacbes a que est4d obrigada,
ressalvados os casos de prestacdo de servicos eventuais, os quais serdo demandados
mediante a emissdo de Ordem de Servigo (OS) especifica pela Fiscalizagao.

16.66 Realizar todas as transacdes comerciais necessérias a execugdo dos servigcos
contratados exclusivamente em seu préprio nome.

16.67 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades
contratadas, sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

16.68 Manter arquivo com toda a documentacao relativa a execucgdo dos servigos contratados,
inclusive ao cumprimento de suas obrigacdes salariais, as Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, guando solicitadas, deverdo ser encaminhadas a CONTRATANTE.

16.69 Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera executar os
servigcos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse
caso, haver compensagédo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista
na convencédo ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

16.70 Cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal/1988:

“XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢gédo
de aprendiz, a partir de quatorze anos.”

16.71 Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, comprovantes de
pagamento do vale-alimentacdo, vale-transporte e salarios, relativos aos empregados
alocados na execucdo do servico contratado, bem como comprovante/guia de
recolhimento dos tributos incidentes sobre esse servico, em especial, no tocante ao INSS
e ao FGTS.

16.72 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a FISCALIZACAO, entre outras
julgadas como necessarias, a documentagao a seguir relacionada:



16.72.1 No inicio e no término da execugédo contratual, ou em caso de admissao/demissao
de empregados:

16.72.1.1 No primeiro més da prestacdo dos servi¢os:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

16.72.2 Em nenhuma hipodtese serd permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de
empregados ndo inclusos na relagéo; e

16.72.3 Qualquer alteracdo referente a esta relagdo devera ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

16.72.4 Em caso de extingdo ou rescisdo do contrato, em relagdo aos empregados que forem
demitidos, ou apds a demisséo de qualquer empregado durante a execug¢do do contrato,
apresentar copia da documentacéo adicional abaixo relacionada:

d) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

e) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisbes contratuais.

f) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado demitido.

16.72.5 Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado,
ou em outra periodicidade, copias dos seguintes documentos:

16.72.5.1 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
16.72.5.2 Certid@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;
16.72.5.3 Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.72.5.4 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

16.72.5.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

16.72.5.6 Comprovantes de pagamento do vale-alimentacédo, vale-transporte e salarios;
16.72.5.7 Os descritos na tabela abaixo:

ORDEM ITENS

1

SOLICITACAO DE PAGAMENTO

NOTA DE EMPENHO

NOTA FISCAL

SICAF — COMPRASNET

DECLARAGCAO DA EMPRESA DE OPTANTE DO SIMPLES (SE COUBER)
(ORIGINAL ASSINADA PELO REPRESENTANTE LEGAL)

2
3
4
5
6

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS




- GPS (INSS) - GUIA PAGA REFERENTE AO MES ANTERIOR DA
COMPETENCIA e EXTRATO INDIVIDUAL DE CADA FUNCIONARIO.

8 GRF (FGTS) - GUIA PAGA REFERENTE AO MES ANTERIOR DA
COMPETENCIA

9 PLANILHA MENSAL, CONTENDO APURACAO DE FALTAS DE
FUNCIONARIOS NO PERIODO

10 PROTOCOLO DE ENVIO DE ARQUIVOS — CONECTIVIDADE SOCIAL -
REFERENTE AO MES ANTERIOR DA COMPETENCIA

1 RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP -
REFERENTE AO MES ANTERIOR DA COMPETENCIA

12 RELATORIOS GFIP - REFERENTE AO MES ANTERIOR DA COMPETENCIA

13 FOLHA DE PAGAMENTO — RELATIVA AO MES DA COMPETENCIA A SER
PAGA.

14 CONTRACHEQUES — RELATIVOS AO MES DA COMPETENCIA A SER PAGA.

15 FOLHA DE PONTO - RELATIVOS AO MES DA COMPETENCIA A SER PAGA.

16 VALE TRANSPORTE - RELATIVOS AO MES DA COMPETENCIA A SER
PAGA.

17 VALE REFEICAO - RELATIVOS AO MES DA COMPETENCIA A SER PAGA.

18 OUTROS DOCUMENTOS

16.72.6 Quando solicitado pela FISCALIZACAO:

16.72.6.1 Extratos de Informacdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo
de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que
possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

16.72.6.20s comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

16.72.6.3 A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos 0os meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimento das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

16.73 Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a
realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento das obrigagbes
contratuais por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis.

16.74 Implementar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as
dependéncias do CONTRATANTE.

16.75 Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (hoventa) dias apés
a assinatura do Contrato, cépias dos oficios, com comprovantes de entrega e

recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessdo de mao de obra (situac@o que gera vedacdo a opcao por tal regime tributério) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, em observancia ao
disposto no inciso Il, do § 1° do artigo 30, da Lei Complementar n.° 123/2006 e

alteracdes.




16.76 Providenciar, em até 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento de comunicado da

CONTRATANTE, a abertura da conta-depésito vinculada (bloqueada para
movimentacdo), para atendimento do disposto na Sumula n.° 331, do Tribunal Superior
do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigaces trabalhistas, em
consonéancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante no Anexo VII,
ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n.° 02/2008, conforme disposto no item 21.

17 DA SUBCONTRATAGAO

171

N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

18 ALTERACAO SUBJETIVA
18.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos o0s requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

19 DA CONTRATACAO, VIGENCIA CONTRATUAL e DAS PRORROGACOES

191

19.2

19.3

194

19.5

19.6

19.7

A contratagdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-4 por meio de
Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da convocacdo para a sua celebragéo,
conforme Minuta de Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de Licitagao.

A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura do
respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite
de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93, com vistas a
obtencao de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracao.

A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados
da celebragdo do contrato, alocar méo de obra nos respectivos locais e nos horarios a
serem fixados pela CONTRATANTE informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir 0s servigos contratados.

A contratada deveré obrigatoriamente, independente de pedido da Administracao,
manifestar-se no prazo de 150 dias antes do término da vigéncia do contrato, se
concorda ou ndo em prorrogéa-lo por periodo de 12 meses, respeitando o limite
maximo de prorrogacdes até 60 meses a contar do inicio do contrato.

Segundo disp&e o Item 3 do Anexo IX da IN SLTI/MP n° 05/2017, a CONTRATADA néo
tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual que objetiva a obtencdo de precos e
condi¢cdes mais vantajosos para a Administracéo, conforme estabelece o inciso I, do Art.

57 da Lei n.° 8.666/93.

Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano _da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condicdo para a renovacao, em conformidade com o disposto no Anexo IX da IN
SLTI/MP n° 05/2017.

Ndo sera efetivada a prorrogacdo contratual quando os precos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores a eventuais limites fixados pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MPDG, admitindo-se a negociacdo como
reducéo de precos.



19.8

Também néo se realizard a prorrogacao contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidénea, impedida ou suspensa temporariamente de participacdo em
licitacdo e/ou contratar com a Administragcao Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

20 DO PAGAMENTO

20.1

20.1.1

20.2

20.2.1

20.2.2

20.2.3

20.2.3.1

20.2.3.2

20.2.3.3

O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, por intermédio de Ordem
Bancaria, que sera emitida no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma - a qual
contera o endereco, o CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da
empresa, o nimero da Nota de Empenho e a descricao clara do objeto do contrato — em
moeda corrente nacional, de acordo com as condi¢cdes constantes na proposta da
empresa e aceitas pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA deverd encaminhar & CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia util do
més subseguente a execucdo do objeto, a Nota Fiscal/Fatura, juntamente com as
informacdes e/ou os documentos exigidos no subitem 16.73.5.7 deste Termo de
Referéncia, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento;

A emissdo da ordem bancéria sera efetivada apés a Nota Fiscal/Fatura ser conferida,
aceita e atestada pelo Fiscal do contrato e ter sido verificada a regularidade da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de
Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
(CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ e & Certiddo Negativa (ou Positiva com
efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovacéo, dentre outras
coisas, do devido recolhimento das contribui¢cdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e
demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso.

Os respectivos documentos de consulta ao SICAF e as demais certiddes deverdo ser
anexados ao processo de pagamento;

Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara
pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo
para pagamento se reiniciard apos a regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

Constatada a situacdo de irregularidade em quaisquer das certiddes da CONTRATADA,
a mesma sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo objeto ja
executado, para, num prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularizar tal situagdo ou, no
mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem
anterior podera ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE;

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administracdo deverd comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal e trabalhista quanto a inadimpléncia da CONTRATADA.

Persistindo a irregularidade, a Administracdo devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual em execugcdo, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a8 CONTRATADA a ampla defesa;



20.2.3.4 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,

até que se decida pela rescisdo contratual, caso a CONTRATADA néo regularize sua
situacao junto ao SICAF;

20.2.3.5 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico

20.3

20.3.1

20.4

204.1

20.4.2

20.4.3

20.5

20.6

20.7

20.7.1

20.7.2

20.7.3

de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
do 6rgdo ou entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com
empresa ou profissional inadimplente no SICAF.

Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento
mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato
celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas
neste Termo de Referéncia.

Caso a CONTRATADA nao efetive o pagamento até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao vencido, a CONTRATANTE suspendera o pagamento até que a
situacdo seja regularizada ou que seja adotado o procedimento previsto no subitem
16.74.

A CONTRATADA devera encaminhar & CONTRATANTE, até o 5° dia util do més
subseguente a prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam
adotadas as medidas afetas ao pagamento.

Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera disponibilizar as
informacdes e/ou documentos exigidos no subitem 16.73 deste Termo de Referéncia,
mais os Formulario dos pedidos realizados no més e também as Ordens de Servigo
executadas.

A néo disponibilizagdo das informagfes e/ou documentos exigidos no subitem anterior
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a
aplicacdo da penalidade prevista na nas alineas “I” e “II” do subitem 21.4 deste Termo de
Referéncia.

Os pagamentos a serem efetuados &8 CONTRATADA deverdo considerar 0 atendimento
das metas na execucdo do servico, com base no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO (Anexo Xl do Termo de Referéncia), conforme previsto na Instrugéo
Normativa SLTI/MP n.° 05/2017, ANEXO VIII A.

A partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE, fundamentada no inciso V, do Art.
19-A, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n.° 02/2008, fica AUTORIZADA a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos pela CONTRATADA.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
podera ensejar 0_pagamento_em juizo dos valores em_ débito, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

Ocorrera a reten¢ado ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, nas
hipoteses em que a CONTRATADA:

N&o produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades
contratadas com a qualidade minima exigida;

Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execugdo dos servigos, ou utiliza-los com
guantidade inferior a demandada;

Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentacdo aos empregados
alocados na execucao dos servigos contratados.



21

211

21.2

21.3

21.4

215

21.6

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Com fundamento no Art. 7° da Lei n® 10.520/2002, ficard impedida de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf,
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art.
4° desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos e aplicacdo de multa de até 30% (trinta por
cento) sobre o valor do contrato, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de
Referéncia e das demais cominacdes legais, a CONTRATADA que:

I. Nao celebrar o contrato;

Il. Deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida
para o certame licitatério;

Il. Ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;

V. N&o mantiver a proposta;

V.Falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;
VL. Comportar-se de modo inidéneo;

VII. Cometer fraude fiscal.

Para os fins do item VI reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descritos nos artigos
92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.666/1993.

As sangfes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n° 8.666, de 1993; e no art. 7°
da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na execucéo
parcial ou total do contrato, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA ser4 apenada,
isoladamente, ou juntamente com as multas definidas nos itens “27.6” a “27.11”, com as
seguintes penalidades:

| - Adverténcia;
Il - Multa, na forma prevista no instrumento convocatoério ou no contrato;

Il - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragéo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso anterior.

Configurar-se-4 o retardamento da execucdo quando a CONTRATADA:
I. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apés 7
(sete) dias contados da data estipulada para inicio da execuc¢éo contratual;

Il. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no
contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

No caso do cometimento das infragdes elencadas nos subitens e “ll ” acima, a
CONTRATADA sera sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato.



21.7

21.8

21.9

Multa de 5% (dez por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, referente ao
més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacdo prevista neste
Termo de Referéncia ou no termo contratual;

Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada sera o dobro do percentual aplicado
anteriormente, calculado sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, referente ao més
em que for constatado o novo descumprimento contratual;

Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o méaximo de 5% (cinco por cento), na
hip6tese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovacao da
abertura da conta vinculada junto a instituicdo financeira indicada, no prazo maximo de
20 (vinte) dias corridos contados do recebimento do comunicado da CONTRATANTE;

21.10 Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente

atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento), na
hipétese de auséncia injustificada da CONTRATADA em apresentar, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, o comprovante das transferéncias bancéarias
referente a quitacdo das obrigacfes trabalhistas, efetiva por intermédio da liberagao
dos recursos da conta-depdsito vinculada;

21.11 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de

rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.

21.12 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, fato que configura falha parcial na

execucado do contrato, a Administragdo aplicara multas conforme as situagdes previstas
na tabela 2, a seguir:

Tabela 1
GRAU Percentual de multa a ser aplicado sobre o
Valor Anual do Contrato
1 0,02%
2 0,04%
3 0,06%
4 0,1%
5 0,3%
6 0,5%
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado néao
i : . ; Por empregado e
1 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, 1 .
. por dia
mal apresentado e/ou sem cracha.
> Manter empregado sem qualificacdo para a 1 Por empregado e
execucao dos servicos. por dia
Executar servigco incompleto, de baixa qualidade,
paliativo,  substitutivo como  por  carater N
3 2 Por ocorréncia

permanente, ou deixar de providenciar
recomposicdo complementar.




Fornecer informacéo falsa de servico ou substituir

CONTRATANTE.

4 material licitado por outro de qualidade inferior. Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo por motivo de
5 forca maior ou caso fortuito, o0s servigos Por dia
contratuais.
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo Por ocorréncia
de seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para A
7 ; . ; Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela A
8 ) o R Por ocorréncia
fiscalizacdo, sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
9 causar ou que cause dano fisico, lesédo corporal ou Por ocorréncia
consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE
10 quaisquer equipamentos ou materiais, previstos Por equipamento e
em contrato, sem autorizagdo prévia do por ocorréncia
responsavel.
Retirar empregados ou lider de equipe do servico
: A o Por empregado e
11 durante o expediente, sem a anuéncia prévia da

por ocorréncia

RA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e

Por empregado e

documentacdo exigida na clausula nona do

12 a pontualidade de seu pessoal. por dia
_Substltuw_ empregad(_) que tenha conduta Por empregado e
13 inconveniente ou incompativel com suas :
o por dia
atribuicdes.
14 Manter a documentagdo de habilitacdo atualizada. Por A'tem e por
ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou Por A .d'a de
15 - - o ocorréncia e por
determinado pela fiscalizacéo.
posto
16 Cumprir determinacdo da fiscalizagdo para Por ocorréncia
controle de acesso de seus empregados.
Cumprir determinacdo formal ou instrucéo N
17 . N Por ocorréncia
complementar da fiscalizacéo.
18 Efetuar a reposicao de empregados faltosos. pF;?r dizmpregado €
Efetuar o pagamento de saléarios, vales transporte, N
L N - Por més de
vales refeigdo, seguros, encargos fiscais e socialis, ocorréncia do nio
como recolhimentos das contribui¢bes sociais da agamento ou
19 Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar bag
: . C atraso de
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas uaisquer dos
relacionadas a execuc¢do do contrato nas datas q qu
beneficios
avencadas.
20 Entregar o uniforme aos empregados nha Por empregado e
periodicidade definida no Termo de referéncia. por dia de atraso.
21 Manter sede, filial ou escritdrio de atendimento na Por ocorréncia e
Area de prestacdo dos servicos. por dia
Apresentar, quando solicitado, documentagéo
22 fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros Por ocorréncia e
documentos necessarios a comprovagdo do por dia
cumprimento dos demais encargos trabalhistas.
Creditar os salérios nas contas bancérias dos
23 empregados, em agéncias localizadas na cidade Por ocorréncia e
local da prestacdo dos servicos ou em outro por empregado
definido pela Administracéo.
o Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a Por ocorréncia e

por dia




contrato.

Entregar ou entregar com atraso  o0s
esclarecimentos formais solicitados para sanar as

Por ocorréncia e

25 inconsisténcias ou dlvidas suscitadas durante a .
b ~ - por dia
analise da documentacdo exigida por forca do
contrato.
26 Manter em estoque equipamentos discriminados dPeor item e por dia
em contrato, para uso diario. indisponibilidade.
Entregar os materiais de limpeza estipulados no
27 Anexo Il no depésito localizado no Campus Por dia de atraso
Petrépolis
Por empregado e
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegéo por dia de
28 o - o
Individual) aos seus empregados. indisponibilidade
do EPI.
Impor penalidades, em no méximo 15 dias da
Al Por empregado e
29 ocorréncia, aos empregados que se negarem a )
™ . por dia.
utilizar EPIs e uniformes.
Cumprir quaisquer dos itens do Edital do Pregéo
30 Eletrbnico n° _ /20 e seus anexos n&o Por item e por
previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia ocorréncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.
Substituir 0os equipamentos que apresentarem
31 defeitos elou apresentarem rendimento Por equipamento
insatisfatorio em até 48 horas, contadas da e dia de atraso
comunicacdo da CONTRATANTE.
Apresentar notas fiscais discriminando preco e
quantidade de todos os materiais utilizados A
32 - - Por ocorréncia
mensalmente, indicando marca, quantidade total e
guantidade unitaria (volume, peso etc.).
Cumprir a obrigacdo estipulado no Subitem
33 13.2.13. Preposto deixar de comparecer ao posto Por ocorréncia

pelo menos 1 vez por semana.




21.13 O valor das multas podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

21.13.1 Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferencga sera descontada da garantia contratual.

21.13.2Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicacao oficial.

21.13.3 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA
a CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

21.13.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da
solicitacdo da CONTRATANTE.

21.14 O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacgdes legais previstas no contrato,
podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos casos
enumerados no art. 78, incisos | a Xl e XVII, da Lei n° 8.666/93.

21.15 Todas as ocorréncias serdo registradas pelo FISCAL DO CONTRATO, atribuindo graus,
de acordo com a Tabela 2.

21.16 O resultado da apuracdo MENSAL da pontuacdo e respectivo percentual de glosa,
guando for o caso, serdo comunicados pelo CEFET/RJ, por meio de notificagdo formal, a
contratada, que terd 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da comunicacéo, para
contestar e apresentar sua defesa.

21.17 O prestador do servico poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador (por motivo ocorréncia de caso fortuito
ou de for¢a maior), conforme § 1°, art. 33, da IN SLTI/MPOG n.° 02/2008.

21.18 Caso néo seja aceita a justificativa, o CEFET/RJ realizara a penalidade / multa, prevista
na Tabela 1.

21.19 Caso néo haja faturas com vencimento futuro para a efetivagdo da penalidade / multa, os
valores respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de pagamento pela
CONTRATANTE.

21.20 A cada 12 (doze) meses, ou seja, a cada prorrogagcdo / renovagdo de contrato o
somatério dos pontos sera zerado.

21.21 Em caso da CONTRATADA acumular 20 pontos nos somatérios das pontuacdes
mensais (soma acumulada dos meses), fica facultado a CONTRATANTE a rescisédo
unilateral sem 6nus financeiro do contrato.

21.22 A fim de ndo haver descontinuidade dos servicos, no caso do item acima, a
CONTRATANTE poder4d aguardar a efetivacdo de nova contratacdo para rescindir
unilateralmente o contrato.

21.23 Os valores das multas poderdo ser descontados do pagamento devido a Contratada, ou
da garantia prestada, ou ser recolhido (s) em conta Unica do Tesouro Nacional, através
de GRU, indicada pela Contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a partir de sua
intimacao por oficio, incidindo, ap0s esse prazo, atualizagdo monetaria, com base no
mesmo indice aplicavel aos créditos da Unido; ou ainda, se for o caso, cobradas
judicialmente.

21.24 Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execu¢édo do contrato, o
néo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigcbes sociais previdenciarias,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo, que
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancao
pecunidria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.




21.25 As penalidades aplicadas s6 poderdo ser relevadas, em razao de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas quando formuladas por escrito,
fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente,
desde que formuladas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data em que a
licitante tomar ciéncia.

21.26 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no caso de suspenséo
de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas no edital e no contrato e das demais cominacgdes legais.

21.27 No processo de aplicacdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

22 DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

22.1 O IMR é o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade
da prestacéo do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

22.2 A CONTRATADA obrigar-se-4 ao cumprimento do IMR, conforme as regras
estabelecidas no ANEXO Xl deste Termo de Referéncia.

22.3 A aplicacdo de descontos com base no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
— IMR - é completamente desvinculada das aplicacdes de penalidades previstas no item
21 deste Termo de Referéncia.

23 DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

23.1 A fiscalizacdo da prestacdo dos servicos serd exercida por um representante da
CONTRATANTE, devidamente nomeado pelo Diretor de Gestdo Interna, ao qual
competira dirimir as davidas que surgirem no curso da prestacdo dos servi¢cos, de tudo
dando ciéncia a CONTRATADA, como também sustar, recusar, mandar fazer ou
desfazer quaisquer servigos, com ou sem o fornecimento de materiais ou pegas, que ndo
estejam de acordo com as normas, especificacdes e técnicas usuais.

23.2 A fiscalizag8@o de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade resultante de
imperfeicfes técnicas, vicios redibitorios, emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior. A ocorréncia de fatos dessa espécie nao implicara em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

23.2.1 Sera designado um Fiscal do Contrato e um substituto para o contrato celebrado.

23.2.2 Na&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucédo de
todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagc&o sobre os servigos, diretamente por Fiscais e substitutos designados.

23.2.3 Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo do contrato e
dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer dividas e
pendéncias que surgirem no curso de sua execuc¢do, determinando o que for necessario
a regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67,
da Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracdes.

23.3 Sao atribuicdes do Fiscal do contrato, entre outras:



23.3.1

23.3.2

23.3.3

23.3.4

23.3.5

23.4

23.5

23.6

23.7

23.8

23.9

Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos neste Termo de Referéncia, verificar o cumprimento do Acordo de
Niveis de Servico, e atestar a realizacdo dos servigos, para fins de liquidacdo e
pagamento.

Ordenar a imediata retirada do local, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela CONTRATADA, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver
sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizacdo ou cuja
conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou inadequados a CONTRATANTE ou ao interesse do servico publico.

Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucédo do
contrato, em especial quanto a aplicacdo de sancdes, alteracdes, prorrogacbes e
rescisdo do contrato.

Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagcfes exigidas.

Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria,
como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo
inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, néo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizacdo em
qualquer exclusdo ou reducéo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.

As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do contrato, desde que a
CONTRATADA néo tenha promovido as devidas substituicfes, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo da sang¢ao prevista nas alineas “I” e “II”
do subitem 21.4 deste Termo de Referéncia.

E obrigacdo dos responsaveis pela fiscalizagcdo rejeitar quaisquer servicos quando
entender que a sua execuc¢do estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos
neste Termo de Referéncia.

A Fiscalizacdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mé&o de
obra da CONTRATADA, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo
com as preestabelecidas.

A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes e
encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execugdo do contrato, exigindo os
documentos listados nesse Termo de Referéncia, bem como outros previstos em norma
ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servigos.

Os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizagdo do contrato formalmente a
CONTRATADA, quer seja por meio do Encarregado Geral ou diretamente ao Preposto,
deverdo ser respondidos em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas.

23.10 Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacfes de carater técnico, ou

qualquer outra hipotese de excecdo, devera ser encaminhada, justificativa formal,
dentro do prazo supracitado, ao Fiscal do contrato para que este, caso entenda
necessario, informe novo prazo de atuacdo da CONTRATADA.



23.11 As ligagbes locais e interurbanas, a serem apontadas pelo Fiscal do contrato, apés
conferéncia dos ramais instalados nos respectivos postos, desde que a CONTRATADA
ndo tenha promovido os devidos ressarcimentos, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicacdo da sancdo prevista nas alineas “I” e “ll”, do
subitem 21.4 deste Termo de Referéncia.

23.12 As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato e/ou
de seu Substituto serdo encaminhadas por escrito a Diretora de Gestdo Interna do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido, em tempo
habil para adocdo das imediatas medidas saneadoras.

23.13 Além das disposicdes elencadas anteriormente, a fiscalizacdo contratual afeta a
prestacao dos servicos seguird o disposto no Anexo VIl da IN SLTI/MP n.° 05/2017.

24 PLANILHA DE CQMPOSI(}AO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -
SERVICOS CONTINUOS

24.1 O licitante devera utilizar o modelo disponibilizado, ndo podera alterar as férmulas
de célculo, sob pena de desclassificagao.

24.1.1 O licitante devera apresentar as planilhas de custo e formacéo de preco
conforme o Anexo Xlll, cujo arquivo de planilha eletronica seré disponibilizado

em conjunto com este edital e no seguinte link:
https://drive.google.com/file/d/16ReR{9Vz WehoG8Ee7AQX8HO6cJdmoew/view?usp=shari

ng

24.2 Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta, faz-se essencial os
seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser
observados pelas empresas licitantes e deverdo fazer parte da proposta
apresentada quando da elaboracéo de sua formacao de custos;

24.3 O modelo de Planilha de Composi¢cao de Custos e Formacado de Precos da Mao de
Obra dos Servigcos Continuos estd apresentado no ANEXO XIlI — PLANILHA
LICITANTE - PLANILHA DE CUSTO E DE FORMA(;AO DE PRECOS DE MAO DE
OBRA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS CONTINUOS deste Termo de Referéncia,
em conformidade com Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n.° 05, de 26/05/2017, e
alteracdes posteriores.

24.4 Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, constante no
ANEXO XIV, referente aos postos de servigos estipulados no ITEM 1.2, foi utilizado os
valores abaixo:

FUNCAO SALARIO/ MES
Servente R$ 1.209,94
Servente - Lider R$ 1391,43

24.4.1 Deverao ser considerados 0s custos estimados constantes das Planilhas de
Formacéo de Custos (Anexo VII-D da Instrucdo Normativa — IN 05 de 26 de maio de
2017, calculados com base na:


https://drive.google.com/file/d/16ReRj9Vz_WehoG8Ee7AQX8HO6cJdmoew/view?usp=sharing
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24.5

245.1

245.2

2453

24.5.4

2455

24.6

24.7

24.8

24.9

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001068/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/06/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029023/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46666.001807/2019-55
DATA DO PROTOCOLO: 07/06/2019

Ocorrendo reajuste de salario da categoria em virtude da formalizagdo de novo
instrumento coletivo, o salario pago aos empregados que prestam servigos ao CEFET/RJ
deverd ser reajustado em igual proporgéo.

Os licitantes deveréo apresentar, conforme modelo disposto no ANEXO XlII — MODELO
DE PLANILHA COMPOSICAO E CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS, com base na
convencao coletiva de trabalho estipulada acima, ou outra norma coletiva mais benéfica,
aplicivel a categoria envolvida na contratacdo e a qual o licitante esteja obrigado.

Na hip6tese de eventual repactuacao do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

Ser4 permitida a utilizacdo de acordo coletivo distinto ao indicado neste Termo de
Referéncia desde que o salario base da categoria e demais beneficios sejam iguais ou
superiores.

Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta do licitante
vencedor.

Ainda que, em acordo ou convencdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste
escalonado de salarios, o0 CONTRATADO aplicara aos salarios dos empregados que
prestam servicos no CEFET/RJ os mesmos indices concedidos na repactuacéo
contratual, independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros do
CONTRATADO.

O CONTRATADO devera corrigir os salérios, vales transporte, refeicdo e demais
beneficios de cada empregado conforme ocorrerem as homologacfes dos respectivos
acordos ou conveng@es coletivas de trabalho, obedecendo rigorosamente sua data-base,
independentemente da data de concessao da repactuacdo do contrato.

Caso a proposta do licitante apresente salario inferior ao fixado, estabelecido neste
Edital, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

O ndo atendimento & solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
implica a desclassificagdo da proposta.

O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

24.10 Também sera desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, ndo corrigir ou

justificar eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro.



24.11 Os percentuais do Submddulo 4.1 sdo aqueles definidos por legislagdes
especificas.

24.12 Sera desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Edital, a que
se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores excessivos ou
manifestamente inexequiveis.

24.13 As licitantes deverdo preencher a Planilha em arquivo Excel, PARA CADA
PROFISSIONAL, fazendo constar as memorias de célculo detalhadas, discriminando a
metodologia e férmulas adotadas para a obtencdo dos valores propostos para 0s
encargos, insumos e demais componentes de composicdo de custos e formacdo de
precos dos postos de servico, a fim de facilitar a andlise por parte da area técnica.

24.14 As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos servirdo para demonstrar
possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo do contrato e devera ser
utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

24.14.1 No preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos, a
LICITANTE devera observar as orientacfes/informacdes, referentes aos Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas de Trabalho locais das categorias, e demais
valores e percentuais utilizados como parametro pela CONTRATANTE.

24.14.2 A inobservancia das orientagdes/informacfes citadas neste e nos subitens
seguintes, quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e Formacé&o de
Precos resultara na desclassificacdo da proposta.

24.15 A éarea técnica da CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto & LICITANTE
classificada em primeiro lugar, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou
percentuais informados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos apresentada,
sendo que a identificac@o da inclusdo de informacdes e/ou valores em desconformidade
com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

24.15.1 A inobservancia do prazo fixado pela CONTRATANTE para a entrega das respostas e/ou
informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacfes ou
documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificacdo da

proposta.

24.15.2 Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da proposta, a CONTRATANTE
podera determinar a LICITANTE vencedora, mediante diligéncia, a promocéo de
ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente o0s custos
envolvidos na contratacéo, desde gue ndo haja majoracédo do preco proposto.

24.16 A LICITANTE devera preencher, além da Planilha de Composi¢éo de Custos e Formagao
de Precos da Mao de Obra, o ANEXO XIl — MODELO DE PROPOSTA deste Termo de
Referéncia.

24.16.1 A LICITANTE devera encaminhar as Planilhas de Composi¢do de Custos e Formacao de
Precos distintas, cujo preenchimento deverd observar as respectivas categorias, as
guantidades de postos e as Convencgdes Coletivas respectivas.

24.16.2 A LICITANTE deverd encaminhar, junto com as planilhas, uma cdpia dos Acordos, dos
Dissidios ou das Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes, afetas a cada cateqgorias.

24.16.3 No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salérios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

24.16.4 Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigbes estabelecidas nas
Convencgdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas
categorias, e indicadas nas propostas de precos.




24.16.50 vale-transporte deverd ser concedido pela LICITANTE vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n.° 95.247, de 17/11/1987, no valor referente
ao itinerario de cada funcionario, observadas as demais disposi¢cdes insertas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos.

24.17 A LICITANTE vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
0 atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57, da Lei n.° 8.666, de 1993.

24.17.1 O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
guantitativo de vale-transporte.

24.17.2 Caso se verifigue que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a LICITANTE vencedora, este sera
revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de
negociacao para a eventual prorrogacao contratual.

24.18 O tipo de assisténcia médica e odontolégica ofertado aos profissionais serd aquele
previsto em leis, normativos ou nas Convencdes Coletivas de Trabalho indicadas nas
propostas de precos, devendo tais despesas serem inseridos como parte dos custos da
prestacao dos servigos (Mddulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”).

24.19 Na hipétese em que a lei, 0 normativo ou as Convencgdes Coletivas de Trabalho
indicadas nas propostas de precos, forem silentes a respeito dos beneficios aqui
tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo
inser¢cdo na proposta de valor referente ao vale alimentacéo, assisténcia médica e
odontoldgica e outros, a LICITANTE devera apresentar os documentos comprobatérios e
a memoria de célculo que serviram de base para a definicdo desses valores em sua
planilha.

24.19.1 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios citados neste subitem resultard na
desclassificacdo da proposta.

24.19.2 Ndo h4 previsdo de horas extras, a titulo de prestacdo de servicos continuos,
para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.

24.20 As propostas deverdo conter indicacdo _dos _Sindicatos, Acordos e Convencdes
Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os
servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de
OcupagBes — CBO, segundo disposto no inc. lll do art. 21 da Instrucdo Normativa
MPOG/SLTI n.° 02, de 30/04/2008.

24.21 Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicao
de Custos e Formacgdo de Precgos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em
normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo
vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

24.21.1 As empresas deverdo observar as disposi¢cBes do Decreto n.° 6.957/2009e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencédo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

24.21.2 A LICITANTE devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da
Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos (Submoddulo 4.1)
considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.




24.21.3 Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n.° 288/2014 — Plenario), fica vedada a
inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formagao de Pregos, ja
gue ndo existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A insercdo de
custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificacdo da proposta, solicitada
mediante diligéncia, sendo que o0 ndo atendimento da mesma acarretara a
desclassificacdo da proposta.

24.21.4 Conforme Sumula n.° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica
— IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois sao tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
diretamente a CONTRATADA.

24.22 Na formulac&o de sua proposta, a LICITANTE devera observar ainda o regime
de tributacdo ao qual esta submetida, no tocante a correta aplicacdo das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acdérdao TCU n.° 2.647/2009 - Plenario), e, se for o caso, se ha incidéncia
da Lei n° 12.546/2011 e alteragBes, em face da opcdo pelo Regime da CPRB
(Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta).

24.22.1 A LICITANTE deverad comprovar, por meio de documentac¢éo héabil (DCTF, GFIP, EFD
etc), a op¢do aos regimes acima elencados, a fim de que se possa certificar que as
aliguotas do PIS e da COFINS e da Contribuigdo Social consignadas na planilha
conferem com sua op¢do tributaria.

24.22.2 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de
COFINS nédo serd admitida, em nenhuma hipo6tese, a cotacdo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo
com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja
inferior a aliquota dessas contribuigées.

24.22.3 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS
devem cotar os percentuais que representem a média das aliguotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com
base nos dados da Escrituracéo Fiscal Digital da Contribuic&do para o PIS/PASEP e para
a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos
juntamente com a proposta e as planilhas.

24.22.4 Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em
apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o céalculo do percentual
médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo
considerando apenas 0os meses em que houve recolhimento.

24.23 A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de pregos serdo as Convencodes
Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de precos, ou
ainda, na auséncia de regulagéo por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou
apurado em publicagbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente, desde que documentalmente demonstradas.



25 COMPOSICAO DE CUSTOS DE MATERIAS DE LIMPEZA, EQUIPAMENTOS E
UNIFORMES

25.1

25.2

25.3

26
26.1

26.1.1

26.2

26.3

26.4

26.5

26.6

26.6.1

26.6.2

Para elaboracdo da ESTIMATIVA DE CUSTOS MAXIMOS para MATERIAIS DE
LIMPEZA, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES foi adotado os seguintes parametros:
» Pesquisa de Mercado — Conforme orientacdo da IN n° 3/2017

O licitante devera apresentar valores conforme o modelo disposto nos anexos: Anexo V-

listagem de material de limpeza - planilha do licitante, Anexo VI — listagem de
equipamentos - planilha do licitante e anexo VII — listagem de uniformes - planilha do
licitante.

A empresa vencedora se compromete a cumprir os valores apresentados em sua
proposta no momento do pregéo, durante a vigéncia de 12(doze) meses do contrato para
a Listagem de Materiais de Limpeza e Uniformes.

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PREGOS

O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo pre¢o ofertado na proposta da
licitante vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

O preco ofertado ja leva em conta todas e guaisquer despesas incidentes na
execucdo do objeto, tais como tributos, despesas com vale-transporte,
alimentacao dos funcionarios, entre outras.

Sera admitida a repactuacgao/reajuste dos prec¢os dos servigos contratados, no que se
refere a mao de obra dos Servicos Continuos, bem como aos pre¢cos dos Materiais de
limpeza e Uniformes desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

Para a méo de obra dos servicos continuos, o interregno minimo de 1 (um) ano para
a primeira repactuacéo serd contado a partir da data do orgcamento a que a proposta
se referir, sendo certo que se considera como data do orcamento aquela do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a época da apresentacdo da

proposta.

Para o célculo dos novos valores, utilizar-se-4 a variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (IPCA), mantido pelo Sistema Nacional de Precos ao
Consumidor, acumulado em 12 (doze) meses.

Nas repactuacdes da méo de obra continua, subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

Os valores referentes aos materiais, equipamentos e uniformes constantes da,
discriminados na proposta da Contratada, permanecerao fixos e irreajustaveis por
um periodo minimo de 1 (um) ano, para fins de reajuste de prec¢os, contado a partir
da data da proposta da Licitante.

Os reajustes deverao ser precedidos de solicitacdo formal da CONTRATADA.

Nos reajustes de materiais, subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

26.7 A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a

repactuacéo/reajuste:



26.7.1 da data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario
normativo da categoria profissional (no_caso de repactuacdo da mé&o de obra
continua);

26.7.2 do dia subsequente ao aniversario de 1 (ano) da proposta da licitante (no caso de
reajuste de materiais e uniformes), utilizando o IPCA acumulado dos ultimos 12
meses.

26.7.3 até a data da prorrogacado contratual subseguente, sendo que, se nao o fizer de
forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a
respectiva repactuacdo/reajuste, ocorrera apreclusdo de seu direito de
repactuar/reajustar. (Acdrdéao n.° 1.828/2008 — TCU/Plenério e IN SLTI n.°© 02/2008).

26.8 As repactuacdes/reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também seréo objeto de preclusdo com o encerramento
do contrato.

26.9 As repactuacdes/reajustes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacéo da planilha de custos e formacéo de precos e do novo acordo, convencao
ou dissidio coletivo, ou o indice econdmico estipulado, que fundamenta a repactuagéo,
conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacgéo.

26.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva, o que devera ser
comprovado com a copia do documento legal que lhe deu ensejo.

26.11 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para fins de comprovacgdo da variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

26.12 Na hipétese em que os valores dos materiais venham a ser fixados, ou sejam inseridos,
futuramente, no acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacdo da proposta, passardo a ser observadas as regras de
repactuacao previstas nos subitens 26.1 a 26.7.

26.13 O preco ajustado também podera sofrer corre¢cdo desde que reste comprovada a
ocorréncia de quaisquer das hipéteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 65, da
Lei n.° 8.666/93.

27 VALOR ESTIMATIVO DO SERVICO

27.1 O orcamento estimado pela Administracdo para a execucdo do objeto, ao longo da
vigéncia do contrato (12 meses), composto por um valor variavel é de R$317.883,24 e foi
obtido com base nas Planilhas de ESTIMATIVA de Custos conforme:

» ANEXO Il - LISTAGEM DE MATERIAL DE LIMPEZA

» ANEXO Il - LISTAGEM DE EQUIPAMENTOS

» ANEXO IV — LISTAGEM DE UNIFORMES

> ANEXO XIV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A classificacéo das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO, representado pelo
MENOR VALQR GLOBAL, observado os PRECOS DE REFERENCIA MAXIMOS DA
CONTRATACAOQ, constante do QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL.




28 DISPOSICOES FINAIS

28.1 A empresa vencedora devera apresentar as seguintes planilhas:

28.2

>

ANEXO V — LISTAGEM DE MATERIAL DE LIMPEZA - PLANILHA DO
LICITANTE

ANEXO VI - LISTAGEM DE EQUIPAMENTOS — PLANILHA DO LICITANTE
ANEXO VII - LISTAGEM DE UNIFORMES — PLANILHA DO LICITANTE

ANEXO XIll - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(SERVICOS CONTINUOS)

ANEXO XII — MODELO DE PROPOSTA.

ESTES ANEXOS ESTAO DISPONIBILIZADOS EM FORMATO DE PLANILHA NO
SEGUINTE LINK:

https://drive.google.com/file/d/16ReR|9Vz WehoG8Ee7AQX8HO6cJdmoew/view?usp=sh

aring

Integram o EDITAL N° _ /2019, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

YV V V V

VvV V ¥V V V V V V

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - LISTAGEM DE MATERIAIS DE LIMPEZA
ANEXO Il - LISTAGEM DE EQUIPAMENTOS
ANEXO IV - LISTAGEM DE UNIFORMES

ANEXO V — LISTAGEM DE MATERIAIS DE LIMPEZA — PLANILHA DO
LICITANTE

ANEXO VI - LISTAGEM DE EQUIPAMENTOS — PLANILHA DO LICITANTE
ANEXO VIl — LISTAGEM DE UNIFORMES — PLANILHA DO LICITANTE
ANEXO VIl - TERMO DE VISTORIA

ANEXO IX — DECLARACAO DE NAO VISTORIA

ANEXO X — TERMO DE NOMEAGCAO DE PREPOSTO

ANEXO XI — IMR — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
ANEXO Xl - MODELO DE PROPOSTA

ANEXO XIll — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS

ANEXO XIV — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -
ESTIMATIVA

ANEXO XV — MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.

ANEXO XVI — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Petropolis, 29 de outubro de 2019


https://drive.google.com/file/d/16ReRj9Vz_WehoG8Ee7AQX8HO6cJdmoew/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ReRj9Vz_WehoG8Ee7AQX8HO6cJdmoew/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ReRj9Vz_WehoG8Ee7AQX8HO6cJdmoew/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ReRj9Vz_WehoG8Ee7AQX8HO6cJdmoew/view?usp=sharing

Thiago Marques Esteves

Chefe da Subprefeitura
Campus Petropolis



ANEXO Il - LISTAGEM DE MATERIAIS DE LIMPEZA

PESQUISA DE MERCADO

MATERIAL

Unidade
de
Medida

Quant.
Mensal

Banco
de
precos

Midia
Especia
lizada

Valor
Unitéario de
Referéncia

Valor Total
de
Referéncia

Alcool 92,8° - Embalagem
de 1 litro

Und

20

R$ 8,83

R$ 4,70

R$ 6,77

R$ 135,30

Balde Plastico
reforcado com alca
galvanizado, capacidade
10L

Und

R$ 6,40

R$ 3,80

R$ 5,10

R$ 5,10

Balde Plastico
reforcado com alca
galvanizado, capacidade
15L

und

R$ 6,15

R$ 4,96

R$ 5,56

R$ 5,56

Balde Plastico
reforcado com alca
galvanizado, capacidade
20 litros

und

R$ 8,58

R$ 8,99

R$ 8,79

R$ 8,79

Ceraincolor em pasta
carnauba para madeira,
embalagem com 400gr

und

R$ 22,82

R$ 26,90

R$ 24,86

R$ 24,86

Cera liquida
impermeabilizante incolor,
concentrada, alto brilho.
Aplicacdo em pisos
pOrosos e nao porosos,
ceramicos, ardosias,
granitos, marmore e
paviflex. Embalagem 5
litros

Und

12

R$ 15,00

R$ 64,99

R$ 40,00

R$ 479,94

Desentupidor de pia

uUnd

R$ 2,10

R$ 1,40

R$ 1,75

R$ 1,75

Desentupidor de vaso
sanitério

uUnd

R$ 3,49

R$ 2,61

R$ 3,05

R$ 3,05

Desinfetante Liquido
concentrado com alto
poder bactericida e
germicida. Utilizado para
desinfeccao e limpeza de
sanitarios, ralos, pisos,
azulejos e demais
superficies lavaveis -
Embalagem Plastica
Galéo 5 litros

uUnd

12

R$ 21,75

R$ 18,71

R$ 20,23

R$ 242,76

Detergente concentrado

biodegradavel para pisos
de banheiros e superficies
claras. Embalagem 5 litros

und

R$ 11,00

R$ 15,49

R$ 13,25

R$ 66,23

Detergente Lava Lougas

Und

10

R$ 1,40

R$ 1,79

R$ 1,60

R$ 15,95




Neutro ¢/500 ml cada

Escova Oval para Tanque

uUnd

R$ 2,19

R$ 1,99

R$ 2,09

R$ 2,09

Escova para Vaso
Sanitério

uUnd

R$ 2,66

R$ 1,84

R$ 2,25

R$ 2,25

Esponja de fibra dupla
face

uUnd

20

R$ 0,31

R$ 0,38

R$ 0,35

R$ 6,90

Esponja de & de aco para
limpeza de superficies
com sujeiras dificeis e
polimento de objetos de
aluminio, principalmente
utensilios domésticos -
Embalagem : pacote com
8 unidades

Und

R$ 1,14

R$ 1,78

R$ 1,46

R$ 7,30

Flanela em Algodéo -
Medidas: 40 x 60 - Cor:
Branca

Und

30

R$ 1,62

R$ 1,99

R$ 1,81

R$ 54,15

Hipoclorito de so6dio , 5%
de cloro ativo,
Embalagem 5 litros

Und

10

R$ 10,88

R$ 12,90

R$ 11,89

R$ 118,90

Inseticida Sem cheiro -
Aerosol 300 ml

lata

R$ 8,50

R$ 12,40

R$ 10,45

R$ 20,90

Lustra Méveis Lavanda -
Emabalagem 500ml

Und

R$ 10,75

R$ 5,99

R$ 8,37

R$ 16,74

Luva de neoprene com
latex, para agentes
guimicos, tamanho G

Und

R$ 9,04

R$ 8,19

R$ 8,62

R$ 17,23

Luva de neoprene com
latex, para agentes
guimicos, tamanho M

uUnd

R$ 7,00

R$ 6,99

R$ 7,00

R$ 13,99

Luva de neoprene com
latex, para agentes
guimicos, tamanho XG

und

R$ 8,90

R$ 8,89

R$ 8,90

R$ 35,58

Luvas de Borracha
Amarelas para Uso
Geral - Tamanho G

und

12

R$ 4,00

R$ 2,55

R$ 3,28

R$ 39,30

Luvas de Borracha
Amarelas para Uso
Geral - Tamanho M

und

12

R$ 3,59

R$ 2,55

R$ 3,07

R$ 36,84

Luvas de Borracha
Amarelas para Uso
Geral - Tamanho P

uUnd

R$ 3,24

R$ 2,51

R$ 2,88

R$ 14,38

Mop, haste ajustavel em
aluminio, cabeleira em
microfibra de alta
absorcao

Und

R$ 22,00

R$ 19,90

R$ 20,95

R$ 20,95

Odorizador de Ambiente
Lavanda - Aerosol com
360ml

lata

10

R$ 10,43

R$ 9,87

R$ 10,15

R$ 101,50

Pano Multiuso p/
Limpeza Diéria
(PERFEX) - Embalagem
com 05 unidades -

Und

R$ 2,00

R$ 1,56

R$ 1,78

R$ 14,24




Medidas: 60cm x 33cm

Pano de Chéo Tipo Saco
100% Algodéo, com
bainha nas 4 laterais, alta
absorcao, lavavel, na cor
branca - Medidas
Aproximadas: 500mm x
700mm

Und

30

R$ 2,98

R$ 5,50

R$ 4,24

R$ 127,20

Papel higiénico em rolo de
300 metros, folha dupla,
100% celulose virgem,
branco, altamente macio,
alta absorcéo, 10 cm de
largura. Caixa com 8
rolos.

CX

10

R$ 45,76

R$ 52,16

R$ 48,96

R$ 489,60

Papel Higiénico folha
dupla, excelente alvura,
maciez e alta absorcéo
Papel neutro gofrado
100% celulose virgem,
fardo com 64 rolos
medindo 30m x 10cm
cada.

Fardo

R$ 46,20

R$ 97,90

R$ 72,05

R$ 72,05

Papel Toalha interfolhas,
branco, 2 dobras, 20cm x
21cm, 100% celulose
virgem, altamente macio,
alta absorcéo e
ressiteéncia, fardo interno
plastico transparente.
Fardo com 1000 folhas.

CX

120

R$ 11,63

R$ 16,40

R$ 14,02

R$ 1.681,80

Péas de Lixo Metal com
cabo de madeira 80cm

uUnd

R$ 6,42

R$ 5,34

R$ 5,88

R$ 5,88

Removedor para limpeza
pesada, eficaz na
remocdo de ceras, tintas,
Garrafa de 1 litro.

uUnd

R$ 8,33

R$ 12,90

R$ 10,62

R$ 10,62

Rodo 40 cm, com cabo de
madeira

uUnd

R$ 5,07

R$ 6,99

R$ 6,03

R$ 6,03

Rodo espalha cera com
cabo de madeira, espuma
de 30 cm de
comprimento.

und

R$ 7,20

R$ 5,19

R$ 6,20

R$ 49,56

Sabao de Coco em barra -
200g

und

18

R$ 0,92

R$ 2,99

R$ 1,96

R$ 35,19

Sabao em P6 Multiacao -
Embalagem de 1Kg

und

10

R$ 4,52

R$ 6,89

R$ 5,71

R$ 57,05

Sabonete Liquido em
Saché de 800ml -
Fragréncia: Erva Dove

und

15

R$ 4,76

R$ 5,90

R$ 5,33

R$ 79,95

Saco para lixo,
resistentes com
capacidade para 100 litros
- Embalagem com 100
unidades

und

R$ 20,25

R$ 26,15

R$ 23,20

R$ 139,20




Saco para lixo,
resistentes com
capacidade para 40 litros -
Embalagem com 100
unidades

Und

R$ 9,00

R$ 8,70

R$ 8,85

R$ 44,25

Saco para lixo,
resistentes com
capacidade para 60 litros -
Embalagem com 100
unidades

Und

R$ 13,82

R$ 15,62

R$ 14,72

R$ 73,60

Saco para lixo reforgado,
resistentes com
capacidade para 100 litros
- TRANSPARENTE -
Embalagem com 100
unidades

uUnd

R$ 13,57

R$ 23,05

R$ 18,31

R$ 91,55

Saponaceo Cremoso,
para limpeza profunda,
embalagem de no minimo
300 ml

und

R$ 3,17

R$ 3,99

R$ 3,58

R$ 14,32

Saponaceo em pasta
Rosa Multiuso - Pote 500

gr

Und

R$ 4,90

R$ 4,06

R$ 4,48

R$ 8,96

Saponaceo em P6 -
Embalagem 300 gr cada

und

R$ 2,46

R$ 1,99

R$ 2,23

R$ 8,90

Vasculho de Teto em
Sisal com cabo de
madeira com aprox. 2
metros de altura

Und

R$ 12,69

R$ 18,50

R$ 15,60

R$ 15,60

Vassoura de Pelo de
animal, 30cm

Und

R$ 19,99

R$ 32,56

R$ 26,28

R$ 26,28

Vassoura de Pelo de
animal, 60cm

Und

R$ 11,20

R$ 27,36

R$ 19,28

R$ 19,28

Vassoura de Piagava N°
4, aprox. 30cm

uUnd

R$ 8,70

R$ 10,20

R$ 9,45

R$ 18,90

Vassoura de Piagava N°
5, aprox. 60cm

und

R$ 9,72

R$ 19,79

R$ 14,76

R$ 14,76

TOTAL MENSAL

R$ 4.603,02

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

R$ 767,17




ANEXO Ill - LISTAGEM DE EQUIPAMENTOS

PESQUISA DE MERCADO

EQUIPAMENTO

Quant

BCO de
Precos

MIDIAS
Espec.

Valor Unitario
de Referencia

Valor Total de
Referencia

Enceradeira
Industrial com
escova de Nylon,
Disco Limpador e
Disco Polidor -
Voltagem: 110v

R$ 1.859,50

R$ 1.736,10

R$ 1.797,80

R$ 3.595,60

Extensao elétrica, 20
metros, 3 tomadas,
com carretel

R$ 183,54

R$ 180,00

R$ 181,77

R$ 363,54

Aspirador Industrial
de P6 e Agua
Minima 1300W -
Capacidade Minima
de 20 litros -
Voltagem: 110v

R$ 428,99

R$ 319,50

R$ 374,25

R$ 374,25

Escada extensiva 2
x 15 degraus em
aluminio

- Altura Maxima da
Escada 8,4 m -
Altura Minima da
Escada 4,79 m

R$ 458,30

R$ 511,92

R$ 485,11

R$ 485,11

Escada de abrir em
aluminio de 06
degraus -
Capacidade de
carga: até 120 kg -
Degraus: 6 - Altura:
1130 mm

R$ 218,73

R$ 284,90

R$ 251,82

R$ 251,82

Mangueira de
Jardim em Poliester
e PVC na cor Verde
- Comprimento : 20
metros com
aspersor

R$ 51,35

R$ 44,90

R$ 48,13

R$ 48,13

Mangueira de
Jardim em Poliester
e PVC na cor Verde
- Comprimento : 50
metros com
aspersor

R$ 84,38

R$ 98,00

R$ 91,19

R$ 91,19

Carrinho de limpeza
profissional, balde
dobl6 com 30 litros,

R$ 397,56

R$ 299,90

R$ 348,73

R$ 697,46




empremedor, com 1
mop completo com
cabo ajustavel de
aluminio e cabeleira
em microfibra de alta
absorcao

Radio comunicador:
modelo de
referéncia Motorola
DTR 620. Banda ism
de 900 mhz - livre de
licenga, poténcia 1-
w, fhss (salto de
frequéncia)
espagamento de
canais: 50 khz alerta
vibratorio com
vibracall®
capacidade de até
25 mensagens de
dados recebe / envia
mensagens de texto
visor luminoso
completo aplicacdo
sms baseada em
software bateria li-
fon para até 19
horas de operacéo

R$ 1.800,00 R$ 1.980,00 R$ 2.230,00

R$ 4.460,00

TOTAL DEPRECIADO

R$ 8.293,67

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO E
DEPRECIADO

R$ 23,04




ANEXO IV - LISTAGEM DE UNIFORMES

QUANTIDADES POR EMPREGADO

PESQUISA DE MERCADO

. QUANT DO | QUANT |BCO de | MiDIAS |, Yalor Valor Total
DESCRICAO Unitario de de
CONJ. ANUAL | Pregos | Espec. . .
Referencia | Referencia
Camisa
confeccionada em
tecido de algodéo,
fechada, mangas 4 pecas por R$ R$
curtas, insignia da semestre 6 35,00 36,65 R$ 35,83 R$ 214,95
prestadora de
servico estampada
na camisa.
Calca comprida
confeccionada em | 2 pecas por R$ R$
tecido brim, na cor semestre 4 38,90 55,55 R$ 47,23 R$ 188,90
da camisa
Botina de
Segurancga , solado
1 par por R$ R$
de borracha, com semestre 2 43.61 58,50 R$ 51,06 R$ 102,11
cadarco na cor
preta
Bota de borracha 7
. o 1 par por R$ R$
léguas - Tipo ano 1 52.89 61,79 R$ 57,34 R$ 57,34
galocha.
Agasalho
Confeccionado em
1& , fechado com
bolsos, manga 1 por R$ R$
comprida, com semestre 2 88,35 73,40 R$ 80,88 R$ 161,75
insignia da
prestadora de
Servico.
TOTAL ANUAL POR
FUNCIONARIO R$ 725,05
TOTAL MENSAL POR R$ 60,42

FUNCIONARIO




ANEXO V - LISTAGEM DE MATERIAIS DE LIMPEZA — PLANILHA DO LICITANTE

Unidade
MATERIAL de Quant. | Valor | Valor
i Mensal | Unitario | Total
Medida
Alcool 92,8° - Embalagem de 1 litro Und 20
Balde Plastico reforcado com alca Und 1
galvanizado, capacidade 10L
Balde Plastico reforcado com alca Und 1
galvanizado, capacidade 15L
Balde Plastico reforcado com alca Und 1
galvanizado, capacidade 20 litros
Cera incolor em pasta carnadba para madeira,
uUnd 1
embalagem com 400gr
Cera liquida impermeabilizante incolor, concentrada,
alto brilho. Aplicagdo em pisos porosos e ndo Und 12
porosos, ceramicos, ardésias, granitos, marmore e
paviflex. Embalagem 5 litros
Desentupidor de pia Und
Desentupidor de vaso sanitario und
Desinfetante Liquido concentrado com alto poder
bactericida e germicida. Utilizado para desinfeccao e
limpeza de sanitéarios, ralos, pisos, azulejos e Und 12
demais superficies lavaveis - Embalagem Plastica
Galéao 5 litros
Detergente concentrado biodegradavel para pisos
de banheiros e superficies claras. Embalagem 5 und 5
litros
Detergente Lava Loucas Neutro ¢/500 ml cada Und 10
Escova Oval para Tanque und
Escova para Vaso Sanitario Und
Esponja de fibra dupla face und 20
Esponja de 1a de aco para limpeza de superficies
com sujeiras dificeis e polimento de objetos de Und 5
aluminio, principalmente utensilios domésticos -
Embalagem : pacote com 8 unidades
Flanela em Algodéo - Medidas: 40 x 60 - Cor: Und 30
Branca
- . — 5 -

H||_ooclor|t0 de sodio , 5% de cloro ativo, Embalagem Und 10
5 litros
Inseticida Sem cheiro - Aerosol 360 ml lata 2
Lustra Moveis Lavanda - Emabalagem 500ml Und 2
Luva de neoprene com latex, para agentes

P und 2
guimicos, tamanho G
Luva de neoprene com latex, para agentes

P und 2
guimicos, tamanho M
Luva de neoprene com latex, para agentes Und 4




guimicos, tamanho XG

Luvas de Borracha Amarelas para Uso Geral

- Tamanho G Und 12
Luvas de Borracha Amarelas para Uso Geral
Und 12
- Tamanho M
Luvas de Borracha Amarelas para Uso Geral
Und 5
- Tamanho P
Mop, haste ajustavel em aluminio, cabeleira em
R N Und 1
microfibra de alta absor¢éo
Odorizador de Ambiente Lavanda - Aerosol com
lata 10
360ml
Pano Multiuso p/ Limpeza Diaria (PERFEX) -
Embalagem com 05 unidades - Medidas: 60cm x Und 8
33cm
Pano de Chéo Tipo Saco 100% Algodéo, com
bainha nas 4 laterais, alta absorc¢éao, lavavel, na cor | Und 30
branca - Medidas Aproximadas: 500mm x 700mm
Papel higiénico em rolo de 300 metros, folha dupla,
100% celulose virgem, branco, altamente macio, alta | CX 10
absorcéo, 10 cm de largura. Caixa com 8 rolos.
Papel Higiénico folha dupla, excelente alvura,
maciez e alta absor¢éo Papel neutro gofrado 100%
: ) Fardo 1
celulose virgem, fardo com 64 rolos medindo 30m x
10cm cada.
Papel Toalha interfolhas, branco, 2 dobras, 20cm x
21cm, 100% celulose virgem, altamente macio, alta
~ . . o CX 120
absorgéo e ressiteéncia, fardo interno plastico
transparente. Fardo com 1000 folhas.
Pas de Lixo Metal com cabo de madeira 80cm Und 1
Removedor para limpeza pesada, eficaz na remogéao
. . Und 1
de ceras, tintas, Garrafa de 1 litro.
Rodo 40 cm, com cabo de madeira Und 1
Rodo espalha cera com cabo de madeira, espuma
. Und 8
de 30 cm de comprimento.
Sabéo de Coco em barra - 200g und 18
Sabdo em P4 Multiacdo - Embalagem de 1Kg Und 10
Sabonete Liquido em Saché de 800ml -
PO Und 15
Fragrancia: Erva Dove
Saco para lixo , resistentes com capacidade para Und 6
100 litros - Embalagem com 100 unidades
Saco para lixo , resistentes com capacidade para 40 Und 5
litros - Embalagem com 100 unidades
Saco para lixo , resistentes com capacidade para 60 Und 5
litros - Embalagem com 100 unidades
Saco para lixo refor¢cado, resistentes com
capacidade para 100 litros - TRANSPARENTE - Und 5
Embalagem com 100 unidades
Saponéaceo Cremoso, para limpeza profunda,
S Und 4
embalagem de no minimo 300 ml
Saponaceo em pasta Rosa Multiuso - Pote 500 gr Und 2
Saponaceo em Pé - Embalagem 300 gr cada Und 4




Vasculho de Teto em Sisal com cabo de madeira

Und 1
com aprox. 2 metros de altura
Vassoura de Pelo de animal, 30cm Und 1
Vassoura de Pelo de animal, 60cm Und 1
Vassoura de Piacava N° 4, aprox. 30cm Und 2
Vassoura de Piacava N° 5, aprox. 60cm Und 1

TOTAL MENSAL

TOTAL MENSAL
POR FUNCIONARIO




ANEXO VI = LISTAGEM DE EQUIPAMENTOS — PLANILHA DO LICITANTE

EQUIPAMENTO

Quant | Valor Unit.

Valor Total

Enceradeira Industrial com escova de Nylon, Disco
Limpador e Disco Polidor - Voltagem: 110v

2

Extensao elétrica, 20 metros, 3 tomadas, com
carretel

Aspirador Industrial de P6 e Agua Minima 1300W -
Capacidade Minima de 20 litros - Voltagem: 110v

Escada extensiva 2 x 15 degraus em aluminio
- Altura Maxima da Escada 8,4 m - Altura Minima
da Escada 4,79 m

Escada de abrir em aluminio de 06 degraus -
Capacidade de carga: até 120 kg - Degraus: 6 -
Altura: 1130 mm

Mangueira de Jardim em Poliester e PVC na cor
Verde - Comprimento : 20 metros com aspersor

Mangueira de Jardim em Poliester e PVC na cor
Verde - Comprimento : 50 metros com aspersor

Carrinho de limpeza profissional, balde doblé com
30 litros, empremedor, com 1 mop completo com
cabo ajustavel de aluminio e cabeleira em
microfibra de alta absorcéo

Radio comunicador: modelo de referéncia Motorola
DTR 620. Banda ism de 900 mhz - livre de licenca,
poténcia 1-w, fhss (salto de frequéncia)
espacamento de canais: 50 khz alerta vibratoério
com vibracall® capacidade de até 25 mensagens
de dados recebe / envia mensagens de texto visor
luminoso completo aplicagdo sms baseada em
software bateria li-ion para até 19 horas de
operacéo

TOTAL
DEPRECIADO

TOTAL MENSAL
POR FUNCIONARIO
E DEPRECIADO




ANEXO VIl — LISTAGEM DE UNIFORMES - PLANILHA DO LICITANTE

~ QUANT QUANT Valor | Valor
DESCRIGAG DO CONJ. | ANUAL | Unitario | Total
Camisa confeccionada em tecido de
~ 3 pecas
algodao, fechada, mangas curtas, or 6
insignia da prestadora de servico b
) semestre
estampada na camisa.
Calca comprida confeccionada em 2 pegas
. : : por 4
tecido brim, na cor da camisa
semestre
Botina de Seguranca , solado de 1 par por 5
borracha, com cadarco na cor preta semestre
Bota de borracha 7 léguas - Tipo 1 par por 1
galocha. ano
Agasalho Confeccionado em 1a ,
fechado com bolsos, manga 1 por 5
comprida, com insignia da semestre
prestadora de servico.

TOTAL ANUAL POR

FUNCIONARIO

TOTAL MENSAL POR

FUNCIONARIO




ANEXO VI
TERMO DE VISTORIA

AO

CEFET- CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA
FONSECA

Ref.. PREGAO ELETRONICO N° /2019

Nome da empresa:

Declaramos conhecer e compreender, por inteiro, o teor do Pregéo Eletrénico n® /2018, cujo
objeto é a Contratacdo de empresa especializada, para prestacdo de servicos continuos de
limpeza predial, com fornecimento de materiais de limpeza, uniformes, equipamentos e mao de
obra no Campus Petrépolis do CEFET/RJ que se localiza na Rua do Imperador, 971 — Centro —
Petrépolis = RJ

Declaramos ter tomado conhecimento de todas as informacdes e condicbes para o devido
cumprimento do objeto da licitagdo em pauta, bem como estar completamente de acordo com
todas as exigéncias do Edital e seus anexos, que o integram, independentemente de transcricao.

Declaramos, ainda, ter vistoriado, por meio do Responsavel Técnico da empresa, abaixo
identificado, todos os locais onde serdo executados os servicos objeto da licitacdo em apreco,
tomando plena ciéncia das condic¢des e graus de dificuldade existentes.

Empresa CNPJ
Endereco Telefone
E-mail Responsavel pela vistoria

Assinatura e carimbo do servidor

Petropolis , de de 2019.

OBS.: Esta declaracao devera ser entregue junto com os demais documentos relativos a
habilitacéo.



ANEXO IX
DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

Pregdo N° _ /2019

A empresa , CNPJ Ne . . / -

__, por intermédio do (a) Senhor (a) , indicado

expressamente como seu representante, declara ter conhecimento do espaco fisico, local de

prestacdo do servigo de , dispensando a

necessidade da vistoria in loco prevista no Edital de Pregao n° XX/2019. Declara, ainda, que se
responsabiliza pela citada dispensa e por situagcdes supervenientes.

Reafirmamos que nos fora dado, mediante clausula expressa do Edital, acesso as instala¢des
fisicas do Campus Petrépolis do CEFET/RJ, local onde sera executado o servico, porém a
dispensamos por julgarmos suficientes as informagdes prestadas no Instrumento Convocatorio

e, em especial, no Termo de Referéncia.

Local, de de 2018.

(signatario titular da empresa)



ANEXO X
TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Contrato n°
Obijeto:

Por meio deste instrumento, a [ nome da empresa ] nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a)

Sr.(a) [ nome do preposto], carteira de identidade n°...........ccccceeniene , expedida pelo(a)
................................ , Inscrito(@) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n°
................................ , COM eNderego A ........cccceeviveeeriiieeenieesseieee e, t€l€fone de contato [DDD-
XXXXXXXX] E [DDD — XXXX-XXXX} € e-mail ..ccccoooviiiiiiiiiiiiiiiiieeeiee e , qualificado
ProfiSSIONAIMENIE  COMO  ..iiiiiiiiiei et et e e e e s abreee e e para

exercer a representacio legal junto ao CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA, inscrito no CNPJ sob o0 n° 42.441.758/0001-05, com poderes
para receber oficios, representar a contratada em reunifes e assinar respectivas atas, obrigando
a contratada nos termos dela constantes, receber solicitagbes e orientacdes para o cumprimento
do contrato, notificagbes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de resciséo, de
convocacao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais
gue imponham ou n&o abertura de processo administrativo ou prazo para a contratada responder
ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem a
finalidade especifica desta nomeacgéo, que é a conducéo do contrato acima identificado.

[ Municipio ], ...... de..oviiiiinnn de 2018.

...(nome da empresa)...
...(nome do representante legal)
...(qualidade do representante legal — s6cio-gerente, diretor, procurador...)

(confirmar poderes no estatuto social ou procuracao)...

...(nome do preposto)...



ANEXO XI'
IMR = INSTRUMENTO MEDICAO RESULTADO

INDICADOR N° 01

ATENDIMENTO DA ROTINA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

ltem

Descricao

Finalidade

Garantir a execucdo de todas as rotinas de limpeza

Meta a cumprir

Conforme Termo de Referéncia — Item 8 - Descricdo dos Servi¢cos

Instrumento de medicéo

Relatorios, comprovando execucgédo de acordo com as Rotinas

Forma de
acompanhamento

Pelo fiscal do Contrato

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Cada rotina descrita no Termo de Referéncia que ndo for cumprida
recebera pontuacao conforme segue:

Rotina diaria — 1 ponto

Rotina semanal — 3 pontos

Rotina mensal — 5 pontos

Rotina trimestral — 7 pontos

Rotina semestral — 10 pontos

Somatorio dos itens ndo cumpridos = Y

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de
pagamento

ajuste no

0 <Y <5 pontos : 100% do valor da fatura mensal,
5 pontos <Y <10 : 95% do valor da fatura mensal;
Y > 10 : 90% do valor da fatura mensal.

Sancdes Adicionais

Em caso de reincidéncia para 5 <Y £ 10: multa de 5% sobre a Nota
Fiscal + faixa de ajuste pertinente;

Para Y > 10: multa de 10% sobre a Nota Fiscal + faixa de ajuste
pertinente + rescisdo contratual.

Observacgtes

1. Caso haja impedimentos na realiza¢cdo das rotinas de limpeza, o
fiscal do contrato dever4 ser comunicado imediatamente visando a
normalizacdo dos servicos e a ndo incidéncia de ajustes ou sancdes.

2. Todas as ocorréncias deverdo estar registradas a fim de que estes
sejam validados pelo fiscal do contrato e mensurados os resultados
para atesto e autorizacdo dos pagamentos.

3. Rotinas a serem consideradas: diarias, semanais, quinzenais,
mensais, semestrais e anuais.




ANEXO XII - MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

Razéo Social
Endereco
UF:
CEP:
Telefone
E-mail
. ~ . Quantidade | Preco Precos
Item Descricdo da Contratacdo do Servico Global
| Meses Mensal
/ Anual
Contratacdo de empresa especializada, para
prestacdo de servicos continuos, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, de limpeza predial interna,
com fornecimento de material de limpeza sob
1. : . 12 meses
demanda mensal, equipamentos e uniformes do
Campus Petropolis do CEFET/RJ que se localiza na
Rua do Imperador, 971 — Centro — Petropolis — RJ
Vigéncia: 12 meses
Valor
Total
Anual
(1) @ (1x2)
Ma&o de obra Produtividade (1/M?3) PRECO HOMEM-MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
Servente Lider |0,00125
Servente 0,00125
TOTAL

QUANTIDADE DE PESSOAL

FUNCAO QUANTIDADE
Servente 5
Servente - lider 1

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS,CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE
TRABALHO




ANEXO XIll = MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - Instrugéo
Normativa n® 7, de 2018

DISPONIBILIZADO NO LINK ABAIXO:

https://drive.google.com/file/d/16ReRj9Vz WehoG8Ee7AQX8HO6¢cJdmoew/view?usp=shari
ng

O licitante deveréa utilizar o modelo disponibilizado, ndo podera alterar as féormulas de
célculo, sob pena de desclassificacao.


https://drive.google.com/file/d/16ReRj9Vz_WehoG8Ee7AQX8HO6cJdmoew/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ReRj9Vz_WehoG8Ee7AQX8HO6cJdmoew/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ReRj9Vz_WehoG8Ee7AQX8HO6cJdmoew/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ReRj9Vz_WehoG8Ee7AQX8HO6cJdmoew/view?usp=sharing

ANEXO XIV = PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ESTIMATIVA

Instrucdo Normativa n° 7, de 2018

N° do Processo:

Licitacdo N°: /

Discricdo dos Servicos (dados referente a contratacéo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF Petrépolis/rj
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: 2019

F N° de meses de execuc¢éo contratual 12

Identificacéo do Servico

. . . . Quantidade total a contratar (em funcao
Tipo de Servicos Unidade de Medida da unidade de medida)
Servente Posto 5
Mé&o-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servicos (mesmo servicos com caracteristicas distintas) Servente
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.209,94
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) = servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2019
Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base 1.209,94
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

Total da Remuneracéo 1.209,94




MODULO 2:  ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 — 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (decimo terceiro) Salério , Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (decimo terceiro) Salario 8,33% 100,83
B Adicional de Férias 2,78% 33,64
- TOTAL 134,46

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS),
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 268,88
B Salério Educacgéo 2,50% 33,61
C SAT 6,00% 80,66
D SESC ou SESI 1,50% 20,17
E SENAI - SENAC 1,00% 13,44
F SEBRAE 0,60% 8,07
G INCRA 0,20% 2,69
H FGTS 8,00% 107,55
- TOTAL 39,80% 535,07

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios valor (R$)
A Transporte (valor atual passagem Petropolis = R$4,40) 121,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo - (Clausula 162 Convencao Coletiva) 356,40
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Auxilio creche -
E Assisténcia Social Familiar Sindical 13,50
- Total de Beneficios Mensais e Diarios 490,90

QUADRO-RESUMO — MODULO 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 13° (decimo terceiro) Salario , Adicional de Férias 134,46
292 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 535,07
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 490,90

- TOTAL 1.160,44

Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisédo (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018)

3 Provis&o para resciséo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,04

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,40
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0.02%

c Indenizado en 0,20

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,47




Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso 0,77%

E Prévio Trabalhado 9,34
F Multa do FGTS e contribuic&o social sobre o aviso prévio 0,08%
Trabalhado 0,94
- TOTAL 39,40
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 100,83
0,
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% 9,92
. . . 0,02%
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,24
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
- TOTAL 111,35
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo -
- TOTAL
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 — Custo de reposicéo de Profissional
Ausente
4 Custo de Reposicéo de Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais 111,35
4.2 Intrajornada 0.00
- TOTAL 111,35
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 60,42
B Equipamentos 23,04
C EPIS -
D Material de Limpeza 767,17
Total de Insumos Diversos Mao de obra 850,629
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 202,31
B Lucro 6,79% 242,68
C Tributos




c1 PIS 1,65% 71,77
c.2. COFINS 7,60% 330,57
c.3. ISS 3,00% 130,49
12,25%
Total Impostos 532,82
- TOTAL 977,81
TrIDULOS %0 = TO = i 12,25%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + luUCro)=Po = .....cccccceeeeeiiiee e, R$ 3.816,75
PO /(1= TO) = PL = oo, R$ 4.349,57
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 532,82
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 1.209.94
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.160.44
C Maodulo 3 - Proviséo para Rescisdo 3940
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 11135
E Médulo 5 - Insumos Diversos 850 63
Subtotal(A+B+C+D+E) 3.371,77
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 977.81
- Valor Total por Empregado 4.349,57




Instrucdo Normativa n° 7, de 2018

N° do Processo:

Licitacdo N°: / /
Discricdo dos Servicos (dados referente a contratacdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF Petropolis/rj
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2019
F N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigcos

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da
unidade de medida)

Servente - Lider

Posto

Méo-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigos (mesmo servicos com caracteristicas distintas) Servente - Lider
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.209,94
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) = Servente - Lider
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2019
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Saléario Base 1.209,94
B Gratificac&o de lider 181,49
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total da Remuneragao 1.391,43
MODULO 2:  ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (decimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (decimo terceiro) Salério , Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (decimo terceiro) Salério 8,33% 115,95
B Adicional de Férias 2,78% 38,68
- TOTAL 154,63

Submoddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

contribuigoes:

(FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 20,00% 309,21
B Salério Educacéo 2,50% 38,65




C SAT 6,00% 92,76
D SESC ou SESI 1,50% 23,19
E SENAI - SENAC 1,00% 15,46
F SEBRAE 0,60% 9,28
G INCRA 0,20% 3,09
H FGTS 8,00% 123,69
- TOTAL 39,80% 615,33
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (valor atual passagem Petropolis = R$4,40) 121,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo - (Clausula 162 Convencéo Coletiva) 356,40
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Auxilio creche -
E Assisténcia Social Familiar Sindical 13,50
- Total de Beneficios Mensais e Diarios 490,90
QUADRO-RESUMO — MODULO 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
2 Encargos e Beneficios Anuais , Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (decimo terceiro) Salario , Adicional de Férias 154,63
22 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 615,33
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 490,90
- TOTAL 1.260,87
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)
3 Provisdo pararesciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,80
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,46
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
0,02%
C 0,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,99
0,77%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio Trabalhado 10,74
F 0,08%
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o aviso prévio Trabalhado 1,08
= TOTAL 45,31
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 115,95
0,
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% 11,41
0,
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.03% 0,42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
- TOTAL 128,06
Submdédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$) |




A Intervalo para repouso e Alimentacao

= TOTAL

QUADRO-RESUMO — MODULO 4 — Custo de reposicéo de Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo de Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 128,06
4.2 Intrajornada 0,00
- TOTAL 128,06
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 60,42
B Equipamentos 23,04
C EPIS -
D Materiais de limpeza 767,17
Total de Insumos Diversos Médo de obra 850,63
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 220,58
B Lucro 6,79% 264,60
C Tributos
C.1 PIS 1,65% 78,25
C.2. COFINS 7,60% 360,42
C.3. ISS 3,00% 142,27
Total Impostos 12,25% 580,95
- TOTAL 1.066,12
TrIDULOS %0 = TO = ooiiiiieecee e 12,25%
100
(Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + [ucro)=Po = ........cccccevviinieineennnn. R$ 4.161,48
PO/ (L-TO) = PL = oot R$ 4.742,42
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 580,95
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgao 1.391,43
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.260,87
C Maodulo 3 - Proviséo para Rescisdo 45,31
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 128,06
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 850,63
Subtotal(A+B+C+D+E) 3.676,30
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.066,12
- Valor Total por Empregado 4.742,42




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por empregado | Empregados por | por posto (D) =( | Postos Servico
(B) Posto (C) BxC) (E) (F)=(DxE)
Servente RS 4.349,57 1 RS 4.349,57 5 RS 21.747,85
Il Servente - Lider RS 4.742,42 1 RS 4.742,42 1 RS 4.742,42
Valor mensal dos Servigos ( | + Il + 111) RS 26.490,27
Valor Anual dos Servigos RS 317.883,24
(2)
(1) PRECO HOMEM- (1x2)
Produtividade MES SUBTOTAL
M3o de obra (1/Mm2) (RS) (RS/M?)
Servente Lider 0,00125 RS 4.742,42 5,93
Servente 0,00125 RS 4.349,57 5,44
TOTAL RS 26.490,27 R$ 5,52 *
*Prego Mensal Unitario por Metro Quadrado apresenta-se dentro
do intervalo estipulado pelo caderno técnico da SEGES-MP, conforme tabela abaixo.
Valores limites Minimos e Maximos para a
Contratacao de Servicos de Limpeza — (RS)
26/09/2019
AREA INTERNA AREA EXTERNA
Produtividade Produtividade
800 m? a 1200 m? 1800 m® a 2700 m?
800 m? 1200 m? 1800 m? 2700 m?
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
RS 4.58 R$ 552 R$% 3,05 R% 3,68 RS 2,04 R$ 245 R$ 1,36 R$ 1,63
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ANEXO XV

MODELO DE DECLARAGCAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

PREGAO ELETRONICO N° __ /2018
PROPONENTE:

ENDERECO:
CNPJ: FONE/FAX:(0xx)

Declaro, sob as penas da Lei n° 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento
licitatério, sob a modalidade Pregdo Eletrénico N° /2018, instaurado pelo CEFET-RJ, que
atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando
as normas de protecdo do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaracdes e certidfes pertinentes dos
o6rgdos competentes e da obrigatoriedade do cumprimento, no que couber, ao que estabelece o
art. 4° do Decreto n°® 7746/2012, alterado pelo Decreto n° 9.178/2017, e ao que estabelece o art.
6° e seus incisos, da Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG).

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo do registro no Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso minha
empresa exerca uma das atividades constantes no Anexo | da Instru¢do Normativa IBAMA n° 06,
de 15 de marco de 2013.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

de de 2018.

Nome:
RG/CPF:
Cargo



ANEXO XVI

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO
COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° __ /2020, QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA - CEFET/RJ E
A EMPRESA .......

A Unido, por intermédio do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca
— CEFET/RJ, com sede na Av. Maracand, 229 - Maracand, na cidade do Rio de Janeiro/Estado
do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n°® 42.441.758/0001-05, neste ato representado pelo
Diretor-Geral, MARCELO DE SOUSA NOGUEIRA, nomeado pela Portaria n°® 1.841, de 24 de
outubro de 2019, publicada no DOU de 25 de outubro de 2019, inscrito no CPF n°® 002.610.617-
55, portador(a) da Carteira de Identidade n° 081158727, doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(2) ...ceeevvvvevveveieeeeeeeinns inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® ............cooeennn, ,
sediado(@) Na  .eveeeeeieis O BM doravante  designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ..................... , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ................. , expedida pela (0) .....cccevvveeeees ,eCPF N i , tendo em vista
0 que consta no Processo n° e em observancia as disposicdes da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 2.271, de 7 de
julho de 1997, do Decreto, 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas
SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008 e altera¢gdes, n°® 02 de 11 de outubro de 2010 e 01 de
19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei 11.488,
de 15 de junho de 2007, do Decreto n 6.204, de 05 de setembro de 2007, aplicando-se
subsidiariamente, a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, pelo Decreto n° 3.555, de 08 de agosto
de 2000 e suas alteracdes posteriores e demais normas pertinentes nas condi¢des estabelecidas
no Edital e Anexos, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregédo n°
64/2019, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1.Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico continuado de
Limpeza Interna , asseio e conservagdo, com fornecimento de méo-de-obra, materiais
para limpeza e equipamentos adequados & execucao dos referidos trabalhos no Campus
de Petropolis que se localiza na Rua do imperador, 971 — Centro — Petropolis - RJ do
CEFET-RJ, conforme orientagbes contidas na IN-18/1997 de 22/09/1997 e suas
alteracdes (IN 03, 04, 05/2009 e 06/2013), bem como as determinac¢des contidas no
Decreto Presidencial n°. 5.940 de 25/10/2006, que sera prestado nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.



Valor
Valor Méaximo | Global

ltem | Obieto Un Quant Mensal Méaximo
J Estimado R$ Estimado
R$
Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de
servicos continuos de Limpeza
Interna, asseio e conservagao,
com fornecimento de uniformes,
equipamentos e materiais de .
01 Ilmpeza, nas instalacdes prgdla!s MES | 12 R$ XX XXX, XX R$
utilizadas pelo Campus Petrépolis
do CEFET/RJ que se localiza na
Rua do Imperador, 971 — Centro —
Petrépolis — RJ
Vigéncia: 12 meses
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagéo
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;
2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracao;
2.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
2.3. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante a celebragcdo de termo
aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. Valor mensal da contratacao é de RS.......... (.....), perfazendo o valor total de
RS....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
Seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéao.




4,

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacéo
orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Unido, para 0 presente exercicio, na
classificacdo indicada no edital.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos disponibilizados para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital.

CLAUSULA SEXTA- REPACTUAGAO

6.1. Visando a adequacéo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposi¢cbes aplicaveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.1.1.A solicitagdo de repactuacao sera entregue impressa pelo preposto da empresa
ao fiscal de contrato, contendo:

a) Solicitagdo formal da empresa identificando entre outros, o numero da
licitacdo, a data de abertura da sessd@o, o numero do contrato e a data de

inicio da vigéncia do contrato; devidamente assinada pelo representante
legal da empresa.

b) Planilha de Formacgé&o de Precos devidamente atualizada.

c) Copia do dissidio coletivo homologado, emitido a partir do sitio do Ministério
de Trabalho e Emprego.

d) Copia da publicagdo de Lei ou Decreto Municipal ou Estadual para fins
de comprovacao da modificagdo dos valores de auxilio transporte.

e) Quando couber o reajuste dos insumos estes serdo reajustados com base no
INPC acumulado dos dltimos 12 meses.

f) Quando necessario for, nota fiscal original da aquisicdo de insumos ou
equipamentos e respectiva copia para autenticacao por servidor.

g) Demais documentos que justifiguem a solicitacdo e que entender
necessarios.

6.2. A repactuacé@o podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢éao do servico.

6.3.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:



6.3.1.Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2.Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.3.3.Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacédo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da dltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5.0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacgdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que
fixar os novos custos de méo- de- obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nédo haja prorrogagéo.

6.6.Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.7.Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo
s6 poderd ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagcao de pre¢cos do mercado;

6.7.3 Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convenc¢éo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacgéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na

contratacéo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

6.11 A CONTRATANTE nado se vincula as disposicfes contidas em acordos e
convencdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA



efetuara a comprovacao da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio
ou convencgao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacao por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos e comprovara o aumento
dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

3.3.1 Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
6.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. A nova planilha com variacédo dos custos apresentados;

6.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos
a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada
na Planilha de Custos e Formacado de Prec¢os da Contratada.

6.13.6.A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1.A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2.Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

6.14.3.Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacgdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convenc¢éo coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relagao a diferencga porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos.

6.18. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis (“Aviso
Prévio Trabalhado” e “Aviso Prévio Indenizado”) ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratacao deverao ser eliminados como condi¢do para a renovagao;

6.19. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando

coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO



7.1.Para a fiel execugcdo do Contrato, a titulo de garantia, no prazo de 10 (dez) dias,
observadas as condi¢cbes previstas no Edital, serd exigida da CONTRATADA a
apresentacéo de garantia contratual no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor total
do Contrato, com validade para o periodo de execucdo do mesmo, de acordo o Artigo
56 da Lei 8.666/93, podendo ser apresentada nas seguintes modalidades:

a) Caucéo em dinheiro;
b) Seguro garantia;
c) Fianca bancéria

7.2.Serdo observadas as condi¢fes previstas no Edital
8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1.0 regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8.2.0 Contrato serd acompanhado e fiscalizado pelos servidores THIAGO MARQUES
ESTEVES e JONATAN ROCHA GOMES, gestor e substituto de gestor,
respectivamente, designados através de Portaria especifica expedida pelo Diretor-Geral
do CEFET/RJ, atendendo ao Artigo 67 da Lei 8.666/93. Independente de qualquer aviso

o CEFET/RJ, a seu critério, podera fazer a substituicdo dos gestores, sem que haja
necessidade de elaboracdo de Termo Aditivo.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancg0es relacionadas a execuc¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA- PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas
no art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se
a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA- SEGUNDA - VEDACOES



12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo
financeira;

12.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°®
8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gBes contratuais,  0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes

poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA- QUARTA — PUBLICACAO

4.1 Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666,de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA-QUINTA — FORO

15.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execuc¢éo deste Termo de
Contrato sera o da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro - Justica Federal.

15.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado

em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinada pelos contraentes.

Rio de Janeiro, .......... o [T de 20109.

) 9.9.9.0.9.0.90.9.0.9.0.9.90.0.9.0.9.0.0.4
Diretor-Geral do CEFET/RJ

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPF: ASS.:

CPF: ASS.:







